U C H W A Ł A nr XXVIII/183/06

Rady Gminy Żary

z dnia 27 kwietnia 2006 r.

              w sprawie: nadania Statutu Publicznego Gimnazjum nr 2 w Grabiku.

Na podstawie art. 58 ust.6, art.60 ust.1, art.79 ust.1 ustawy z dnia  7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r. nr 256 poz. 2572 ze zmianami), § 1 ust.1  pkt.3 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001r nr 61 poz.624 ze zmianami) oraz art. 21 ust.2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych (Dz. U. nr 249 poz. 2104) uchwala się co następuje:

     §1. Nadaje się statut Publicznego Gimnazjum nr 2 w Grabiku  o następującej treści:

ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne

     1. Publiczne gimnazjum Nr 2 w Grabiku zwane dalej szkołą działa na podstawie

1) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity – Dz.U. z 2004r. nr 256 poz 2572 ze zmianami)

2) Uchwały nr XXVIII/184/06 Rady Gminy Żary  z dnia  27 kwietnia 2006 r.               w sprawie planu sieci szkół gimnazjalnych oraz granic ich obwodów ,

3) Uchwały nr XXVIII/182/06 Rady Gminy Żary z dnia  27 kwietnia 2006r.                 w sprawie założenia Publicznego Gimnazjum Nr 2  w miejscowości Grabik ,

4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola  oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61 poz. 624 ze zmianami),

5) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach  publicznych (Dz. U. nr 245 poz. 2104),

6) postanowień niniejszego statutu.

2. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 

3. Siedzibą szkoły jest Grabik nr 102, 68-200 Żary woj. lubuskie.

4. Gimnazjum jest szkołą publiczną prowadzoną przez Gminę Żary.

5. Szkoła jest jednostką budżetową.

6. Obsługę finansową dyrektor szkoły  zleca  Zespołowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkół Gminy Żary.

7. Dyrektor szkoły uczestniczy w planowaniu budżetu.

8. Społeczność szkolną stanowią uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

9. Nauka w szkole trwa 3 lata.

10. Szkoła używa pieczęci metalowych  o średnicy 36mm i 20 mm z godłem państwowym w środku i napisami w otoku Publiczne Gimnazjum nr 2 w Grabiku

11. Szkoła używa stempla  z napisem Publiczne Gimnazjum nr 2 w Grabiku, Grabik 102 

68-200 Żary tel. 068 362 01 11, regon ............. woj. lubuskie 

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

Cele i zadania szkoły z uwzględnieniem optymalnych  warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia są realizowane w ramach poszczególnych przedmiotów, zajęć oraz ścieżek edukacyjnych jak również w ramach  przyjętego programu  wychowawczego i programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb  rozwojowych  uczniów oraz potrzeb środowiska.

12. Celami szkoły są:

1) wspomaganie i pobudzanie wszechstronnego  rozwoju uczniów,

2) kształcenie umiejętności efektywnego współdziałania w zespole i grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowanie decyzji indywidualnych i grupowych,

3) uczenie skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia  i uwzględniania poglądów innych ludzi,

4) wprowadzenie uczniów do aktywnego uczestnictwa w kulturze, kształtowanie postawy szacunku  dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

5) kształcenie umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystania  informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) wspomaganie harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie poczucia odpowiedzialności za zdrowie własne i innych,

7) kształtowanie u uczniów poczucia odpowiedzialności za środowisko przyrodnicze,

8) harmonijna realizacja zadań w zakresie nauczania, kształcenia  umiejętności wychowania  oraz profilaktyki,

9) dostarczenie informacji na temat pożądanych zachowań oraz wskazywanie konstruktywnych  sposobów radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

10) dostarczenie informacji o pozytywnych wymiarach zdrowego stylu życia,

11) promocja zdrowego stylu życia wśród młodzieży, rodziców oraz nauczycieli.

 13.Szkoła:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa  ukończenia poprzez:

a) prowadzenie bezpłatnego kształcenia,

b) stwarzanie uczniom właściwych warunków do zdobywania i utrwalania wiedzy i umiejętności

c) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum,

d) zatrudnienie nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje,

e) stosowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

f) organizację nauczania indywidualnego dla uczniów stale  lub okresowo niezdolnych  do pobierania  nauki w budynku szkoły.

2) umożliwia  rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów poprzez:

a) kształcenie podstawy dociekliwości i refleksyjności,

b) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

c) realizację procesów autorskich

d) organizację indywidualnego  toku nauczania dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

e) organizację konkursów, kołek zainteresowań w ramach posiadanych przez szkołę środków,

f) współpracę z ośrodkami kulturalnymi, sportowymi, itp.

3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia  poprzez organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z  wyborem dalszego kierunku kształcenia.

4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły, poprzez współpracę z rodziną i instytucjami wspomagającymi.

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej.
Nauka religii organizowana jest na zasadach dobrowolności. Organizatorem nauki na  terenie szkoły jest dyrektor.

6) realizuje zadania wychowawcze zgodnie z ustalonym programem  wychowawczym oraz szkolnym programem profilaktyki.

7) wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez prowadzenie doradztwa pedagogicznego  dla rodziców.

8) zapewnia uczniom opiekę psychologiczną i pedagogiczną poprzez:

a) stałą współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami zajmującymi się problemami opiekuńczo –wychowawczymi,

b) zatrudnienie pedagoga szkolnego,

c) prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uzależnień,

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce poprzez organizację zajęć wyrównawczych.

14. W szkole może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna  zgodnie z obowiązującymi przepisami oświatowymi.

15. Do form opieki zdrowotnej nad uczniami zalicza się:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i dodatkowych przez nauczyciela prowadzącego zajęcia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami  podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie  wycieczek szkolnych oraz zamkniętych dowozów szkolnych przez opiekunów upoważnionych  przez dyrektora szkoły,

3) pełnienie dyżurów nauczycielskich w czasie przerwy i zajęć.

16. Do form opieki indywidualnej  nad uczniem zalicza się:

1) szczególne otaczanie opieką ucznia klasy pierwszej przez wychowawcę   

     oddziału oraz innych nauczycieli

2) otaczanie opieką ucznia  z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, mowy i wzroku przez wychowawcę oddziału oraz innych nauczycieli, a także szkolną służbę zdrowia w ścisłej współpracy z rodzicami ucznia,

3) otaczania opieką ucznia, u którego stwierdzono  trudne warunki rodzinne lub losowe, poprzez udzielanie stałej lub doraźnej pomocy materialnej w miarę możliwości finansowych rady rodziców i szkoły,

4) współdziałanie szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunkami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki uzależnień, z uwzględnieniem ich prawa do zapoznania się z zadaniami szkoły i przepisami prawa oświatowego.

17. Działania szkoły zmierzają do uzyskania tego aby absolwent:

1) znał historię swojego kraju, był patriotą, cenił tradycję, kulturę i symbole narodowe, 

2) stał się aktywnym członkiem społeczeństwa obywatelskiego, dostrzegał sprawy własnego otoczenia, podejmował działania na rzecz ich rozwiązania,

3) znał, rozumiał, akceptował oraz przestrzegał norm i zasad społecznie uznawanych,

4) cenił i szanował pracę, a powierzone mu obowiązki wykonywał rzetelnie, 

5) potrafił dokonać właściwego  wyboru dalszej drogi  kształcenia zgodnie ze swoimi  zainteresowaniami, uzdolnieniami i możliwościami,

6) przejawiał umiejętności współżycia w zespole kierując się zasadami fair play,

7) był tolerancyjny dla odmienności różnego typu

8) umiał w sposób wartościowy spędzać wolny czas,

9) cenił życie i zdrowie własne oraz innych, był przekonany o szkodliwości wszelkich nałogów.

10) dostrzegał problemy społeczne i ekologiczne współczesnej Polski i świata,

11) cenił prawdę, był lojalny, wrażliwy na krzywdę innych.

ROZDZIAŁ III

Organy szkoły

18. Organami szkoły są:  

1) dyrektor gimnazjum;  

2)  rada pedagogiczna;

3)  rada rodziców; 

4)  samorząd uczniowski.

19. Organy szkoły mają zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą o systemie oświaty.

20. Dyrektor szkoły realizuje politykę oświatową państwa w świetle obowiązujących przepisów prawa.

21. Stanowisko dyrektora szkoły powierza i z niego odwołuje organ prowadzący szkołę zgodnie z Ustawą o systemie oświaty.

22. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły, a w szczególności:

1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły; 

2) kształtowanie twórczej atmosfery w szkole, właściwych stosunków między pracownikami, tworzenie odpowiednich warunków pracy;

3) realizowanie zaleceń i wniosków organów prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny w zakresie i na zasadach określonych w ustawie;

4) przedkładanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektów planu pracy szkoły, kierowanie  ich  realizacją,  składanie  radzie  pedagogicznej  okresowych  sprawozdań z ich realizacji, udzielanie   informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły radzie rodziców; 

5) przedkładanie radzie pedagogicznej projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

6) przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

7) realizowanie uchwał rady pedagogicznej;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych odrębnymi przepisami; 

9) opracowanie programu rozwoju szkoły;

10) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich prac;


11)
współpraca z samorządem uczniowskim i radą rodziców;


12) współdziałanie   z  zakładowymi   organizacjami   związkowymi   działającymi   w      szkole w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.

23. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym rady pedagogicznej. 

24. Dyrektor szkoły:

1) pełni nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego; 

2) wydaje decyzję o zezwoleniu na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą; 

3) wydaje   zgodę   na  działanie  w  szkole  stowarzyszeń   i   organizacji   o   charakterze wychowawczym; 

4) ocenia pracę nauczyciela;

5) ocenia dorobek nauczyciela w okresie odbywania stażu na wyższy stopień awansu zawodowego; 

6) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

7) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki;

8) decyduje o przydziale godzin dla nauczycieli zgodnie z ich kwalifikacjami; 

9) decyduje o organizacji pracy szkoły, zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych; 

10) jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i pracowników niepedagogicznych; 

11) decyduje   w   sprawach   zatrudniania   i   zwalniania   nauczycieli   oraz   pracowników niepedagogicznych;

12) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

13) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników szkoły;

14) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

25. Dyrektor szkoły wykonuje inne zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty oraz określone przepisami prawa.

26. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzący.

27.  Radę pedagogiczną stanowią wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

28.
Kompetencje rady pedagogicznej:

1)
podejmuje uchwały w sprawie statutu szkoły, dokonuje jego nowelizacji;

2)
podejmuje uchwały w sprawie wieloletniego i rocznego programu rozwoju szkoły;

3)
uchwala regulamin swojej działalności, dokonuje jego nowelizacji;

4)
podejmuje uchwały w sprawie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, dokonuje jego nowelizacji;

5)
podejmuje   uchwały  w  sprawie   programu   wychowawczego   szkoły   oraz   programu profilaktyki, dokonuje ich nowelizacji;

6)
zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów;

7)
podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

8)
ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9)
typuje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły;

10) występuje z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji jej dyrektora.

29.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)
organizację pracy szkoły, tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2)
szkolny zestaw programów nauczania; 

3)
 wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień; 

4)
propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5)
 projekt planu finansowego szkoły.

30.
Jeżeli w szkole nie funkcjonuje rada szkoły to jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

31.
W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów 

32.
Rada rodziców:

1)
uchwala regulamin swojej działalności, dokonuje jego nowelizacji;

2)
pobudza i organizuje aktywność rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

3)
 może występować do dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę i   organu   sprawującego   nadzór  pedagogiczny  z  wnioskami   i   opiniami   dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;

4)
typuje swoich przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły;

5)
 może wystąpić z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela; 

6)
opiniuje program rozwoju szkoły;

7)
opiniuje szkolny zestaw programów nauczania 

8)
opiniuje wewnątrz szkolny system oceniania; 

9)
opiniuje program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki; 

10) opiniuje wprowadzenie innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

33. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły

34. Zarząd   samorządu   uczniowskiego   wybierany   jest   zgodnie   z   ordynacją  wyborczą w głosowaniu równym, bezpośrednim, tajnym i powszechnym

35. Samorząd jest reprezentowany w szkole i poza nią przez przewodniczącego. 

36. Samorząd szkolny może przedstawiać dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej wnioski oraz  opinie  we  wszystkich   sprawach   szkoły,   w  szczególności   dotyczących   realizacji podstawowych praw ucznia:

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między   wysiłkiem   szkolnym   a   możliwością   rozwijania   i   zaspokajania   własnych zainteresowań; 

4)
prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)
jej prawa organizowania działalności kulturalnej, rozrywkowej, oświatowej i sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoły;

6)
prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

37. Przedstawiciele   samorządu   uczniowskiego   mogą  brać   udział  w   posiedzeniach   rady pedagogicznej.

38. Samorząd uczniowski opiniuje program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki. 

39. Ustalenia i decyzje podjęte wspólnie przez uczniów i nauczycieli muszą być przestrzegane i realizowane przez ogół. 

40. Dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, rada rodziców i samorząd uczniowski współdziałają

na rzecz realizacji zadań statutowych szkoły. 

41. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organów w

celu wymiany informacji i poglądów.

42. Każdy z organów może się włączyć do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, przedstawiając swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając jednak kompetencji organu uprawnionego do decydowania.

43. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych między organami szkoły, dyrektor zobowiązany jest do wysłuchania stron konfliktu, przeprowadzenia rozmów wyjaśniających i podjęcia stosownych decyzji.

44. Od decyzji dyrektora szkoły, w zależności od charakteru sprawy będącej przedmiotem konfliktu, przysługuje stronom prawo odwołania do organu prowadzącego szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

45. Wymianę bieżącej informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach i działaniach, zapewnia się przez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń i przekazanie przez dyrektora szkoły.

46. W razie zaistnienia sporu między dyrektorem szkoły a pozostałymi organami, przysługuje prawo odwołania do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą, w zależności od charakteru sprawy.

47. Sytuacje   konfliktowe   między   uczniem   a   nauczycielem   powinny  być  wyjaśnione   i rozwiązywane w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy klas 

ROZDZIAŁ IV

Organizacja gimnazjum

48. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy - z dniem 31 sierpnia roku następnego. 

49. Zajęcia  dydaktyczno- wychowawcze  rozpoczynają się  w  pierwszym   powszednim  dniu września, z wyjątkiem soboty, a kończą się w najbliższy piątek po dniu 18 czerwca.

50. Zimowa przerwa świąteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do 31 grudnia, jeżeli dzień 22 grudnia wypada w poniedziałek.

51. Ferie zimowe trwają 2 tygodnie. Terminy rozpoczęcia ogłasza Minister Edukacji Narodowej i Sportu.

52. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy się w najbliższy wtorek po świętach.

53. Ferie   letnie   rozpoczynają  się  w   najbliższą  sobotę   po   zakończeniu   rocznych   zajęć dydaktyczno- wychowawczych i kończą się z dniem 31 sierpnia;

54. Dni,   w   których   odbywa   się   egzamin   gimnazjalny,   są   dniami   wolnymi   od   zajęć dydaktycznych.

55. Dzień 2 maja, jeżeli wypada w dzień powszedni, i piątek po święcie Bożego Ciała są dniami wolnymi od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

56. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania -do dnia 30 kwietnia każdego roku.

57. Arkusz organizacji szkoły, zatwierdza organ prowadzący po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny do dnia 30 maja  danego roku.

58. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę uczniów i pracowników szkoły,   liczbę   oddziałów,   ogólną   liczbę   godzin   zajęć   edukacyjnych   finansowanych   ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

59. Na   podstawie   zatwierdzonego   arkusza   organizacyjnego   szkoły   dyrektor   szkoły,   z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

60. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

61. Zasady tworzenia i organizacji oddziałów określają odrębne przepisy. 

62. Oddział liczący powyżej 24 uczniów dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki.

63. Oddział liczący powyżej 30 uczniów dzieli się na grupy podczas ćwiczeń laboratoryjnych.  

64. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 uczniów   podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.62 i 63 można dokonać za  zgodą organu prowadzącego szkołę.

65. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów. 

66. Dla uczniów ze środowisk niewydolnych wychowawczo lub dla uczniów mających kłopoty w nauce organizuje się zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze. Zajęcia prowadzone są w grupach od 4 do 8 uczniów.

67. Dla uczniów, u których nieprawidłowości rozwojowe utrudniają opanowanie określonych umiejętności, organizuje się zajęcia korekcyjno - kompensacyjne. Liczba uczestników zajęć wynosi od 2 do 5 uczniów. 

68. Na    udział    ucznia    w    zajęciach    korekcyjno    -    kompensacyjnych,    dydaktyczno-wyrównawczych oraz kołach zainteresowań muszą wyrazić zgodę rodzice. 

69. O   objęciu   ucznia   zajęciami   dydaktyczno-wyrównawczymi   oraz   innymi   zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły.

70. Objęcie     ucznia     zajęciami     dydaktyczno-wyrównawczymi     oraz     innymi     zajęciami specjalistycznymi wymaga zgody rodziców.

71. O zakończeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

72. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w formie wycieczek i wyjazdów. 

73. W szkole mogą być prowadzone oddziały dwujęzyczne.

74. Zajęcia lekcyjne realizowane są w systemie pięciodniowym.

75. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie gabinetowym. 

76. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może podjąć decyzję o skróceniu zajęć lekcyjnych.

77. Przerwy między lekcjami nie mogą trwać krócej niż 10 minut. 

78. Godzina zajęć w świetlicy szkolnej trwa 60 minut.

79. W Gimnazjum  powinna być zorganizowana świetlica  dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w Gimnazjum ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) lub organizację dojazdu do szkoły.

80. W świetlicach prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

81. Szkoła może umożliwić uczniom korzystanie ze stołówki szkolnej.

82. Szkoła organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niż 7 uczniów danego oddziału.

83. Religia jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażą pisemne życzenie udziału w zajęciach. Pisemne życzenie rodziców nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym.

84. Nauka religii w szkole odbywa się w wymiarze 2 godzin lekcyjnych w tygodniu.

85. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym.

86. Ocena z religii nie ma wpływu na promocję ucznia do następnej klasy. 

87. Oceny z religii nie wlicza się do średniej ocen.

88. Uczniowie uczęszczający na religię uzyskują 3 kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych. Opiekę nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii. Zapis ten nie dotyczy rekolekcji adwentowych, odbywających się przed świętami Bożego Narodzenia.

89. Nauczyciel religii   wchodzi w skład rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy klasy.

90. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem sprawuje dyrektor szkoły.

91. Szkoła   prowadzi   działalność   innowacyjną   opartą   na    nowatorskich    rozwiązaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, mających na celu poprawę jakości pracy.

92. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub grupę.

93. Prowadzenie   innowacji   nie   może   naruszać   uprawnień   ucznia   do   bezpłatnej   nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym ustawą, a także w zakresie uzyskania wiedzy i umiejętności koniecznych dla ukończenia gimnazjum.

94. Uczniowie biorący  udział w  innowacji  zachowują prawo  do  promocji  po  spełnieniu wymagań określonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w odniesieniu do przedmiotów obowiązkowych, określonych w ramowym planie ucznia gimnazjum. 

95. Dyrektor szkoły wspiera działalność innowacyjną nauczycieli.

96. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest w następujących formach:  

1) zajęcia (zespoły) wyrównywania wiedzy,

2) zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów i rodziców, 

3)  porady dla uczniów, 

4) porady, konsultacje i warsztaty dla nauczycieli i rodziców.

97. Szkoła   przyjmuje   słuchaczy  zakładów  kształcenia   nauczycieli   oraz  studentów  szkół wyższych na nauczycielskie praktyki pedagogiczne.

98. Podstawą  przyjęcia  jest  pisemne   porozumienie  zawarte   między  dyrektorem   szkoły, poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy

99. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

100. Zasady zatrudniania  nauczycieli  i  pracowników  niepedagogicznych  określają

odrębne  przepisy.

101. Nauczyciele mogą osiągnąć następujące stopnie awansu zawodowego: 

1) nauczyciel stażysta;  

2) nauczyciel kontraktowy; 

3) nauczyciel mianowany; 

4) nauczyciel dyplomowany.

102. Nauczycielowi   stażyście   i   nauczycielowi   kontraktowemu   dyrektor   szkoły   przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna stażu.

103. Zasady zdobywania stopni awansu zawodowego określają odrębne przepisy.

104. Każdy nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

3) prawidłowy i efektywny przebieg procesu dydaktycznego;

4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznia;

5) udzielanie pomocy uczniom klas młodszych w zaadaptowaniu się do nowych warunków;

6) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

7) dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt szkoły, jej wygląd i otoczenie oraz estetykę.

105. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do:

1) właściwego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

2) bezstronnego,   obiektywnego   i   sprawiedliwego  oceniania   i  traktowania  wszystkich uczniów;

3) przestrzegania przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

4) pełnienia dyżurów na terenie szkoły zgodnie z grafikiem i podejmowania dyżurów za nieobecnego nauczyciela; 

5) zachowania tajemnicy służbowej;

6) systematycznej współpracy z rodzicami (opiekunami) uczniów;

7) respektowania zaleceń instytucji wspomagających pedagoga szkolnego;

8) respektowania uchwał rady pedagogicznej oraz zarządzeń dyrektora szkoły. 

106. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w   szkole   i   na   zajęciach   organizowanych   przez   szkołę   oraz   za   wypadki   wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie.

107. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy, którego pracą kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący.

108. Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

1)
opiniowanie przygotowanych w szkole programów autorskich;

2)
organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji      programów nauczania oraz korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych; 

3)
opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów; 

4)
opracowanie sposobów diagnozowania wybranych obszarów szkoły; 

5)
organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego; 

6)
organizowanie   doradztwa   metodycznego   dla   nauczycieli   odbywających   staż   (na nauczyciela kontraktowego i mianowanego).

109. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz w miarę potrzeb jego modyfikacja.

110. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

111. W celu zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, każdy wychowawca powinien opiekować się przydzielonym oddziałem przez cały etap edukacyjny.

112. Wychowawca klasy ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrekcji szkoły i innych instytucji i osób wspomagających szkołę.

113. Zadania wychowawcy:

1)
programuje i organizuje proces wychowania w zespole; 

2)
sprawuje opiekę wychowawczą nad zespołem klasowym; 

3)
inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów;

4)
tworzy   warunki   wspomagające   rozwój    ucznia, proces   jego   uczenia   się   oraz przygotowania do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie; 

5)
podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

6)
planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia społecznego;

7)
otacza opieką każdego wychowanka;

8)
ustala treść i formy zajęć w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy 

9)
współdziała   z   nauczycielami   uczącymi   w   jego   klasie   (uzgadnia   i   koordynuje oddziaływania wychowawcze);

10) przewodniczy zespołowi wychowawczemu w danym oddziale;

11) organizuje spotkania klasowe rodziców;

12) ściśle współpracuje z rodzicami uczniów, włącza ich w sprawy życia klasy i szkoły;

13) systematycznie informuje rodziców o postępach dzieci w nauce i zachowaniu (zgodnie z obowiązującymi przepisami);

14) zapoznaje uczniów i ich rodziców z wewnątrzszkolnym systemem oceniania;

15) zapoznaje uczniów i ich rodziców z programem wychowawczym szkoły;

16) przewodniczy   zespołowi   ustalającemu   zestaw   programów   nauczania   dla   danego oddziału;

17) współpracuje z pedagogiem szkolnym i instytucjami wspomagającymi szkołę w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudności (także zdrowotnych) uczniów; 

18) systematycznie prowadzi dokumentację pedagogiczną;

19) dba o estetykę przydzielonej klasopracowni; 

20) każdorazowo przed przerwą w nauce (ferie, wakacje, przerwa świąteczna) lub wyjazdem na wycieczkę przeprowadza w klasie pogadankę, dotyczącą zasad bezpieczeństwa (z wpisem do dziennika lekcyjnego),

21)
zapoznaje uczniów i ich rodziców z programem profilaktyki szkoły. 

114.
Zmiana nauczyciela wychowawcy.

1)
rodzice (opiekunowie) uczniów danej klasy mają prawo złożyć u dyrektora szkoły umotywowany wniosek w sprawie zmiany wychowawcy, o ile wniosek ten jest poparty bezwzględną większością głosów;

2)
dyrektor szkoły w terminie dwóch tygodni, w porozumieniu z radą pedagogiczną, podejmuje ostateczną decyzję i przekazuje ją rodzicom.

115.
Nauczyciel ma prawo wnieść prośbę do dyrektora szkoły o rezygnację z wychowawstwa. 

116.
Pisemna prośba musi zawierać uzasadnienie.

117.
Szkoła zatrudnia pedagoga. 

118.
Zadania pedagoga szkolnego:

1)
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analiza przyczyn    niepowodzeń szkolnych;

2)
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,  przedstawianie jej wraz z wnioskami na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3)
udzielanie   indywidualnej   pomocy   uczniom  w  przypadku   niepowodzeń   szkolnych, konfliktów rówieśniczych i rodzinnych; 

4)
udzielanie    rodzicom    porad    i    pomocy,    ułatwiającej    rozwiązywanie    problemów wychowawczych z dziećmi; 

5)
opracowanie wniosków i zaleceń  dotyczących  uczniów wymagających  szczególnej pomocy i opieki;

6)
organizowanie pomocy uczniom z trudnościami szkolnymi; 

7)
wspieranie   wychowawców   i   nauczycieli   przedmiotów   w   ich   pracy   z   uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze; 

8)
prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym oraz wspierania rozwoju dzieci;

9)
kontrola obowiązku szkolnego; 

10) kwalifikowanie   uczniów   do   grup   wyrównywania   wiedzy,   zespołów   korekcyjno-kompensacyjnych;  

11) kontrolowanie realizacji zaleceń poradni psychologiczno- pedagogicznej;

12) podejmowanie działań na rzecz opieki zdrowotnej uczniów;

13) współpraca z instytucjami pozaszkolnymi (poradnia psychologiczno- pedagogiczna, sąd rejonowy- wydział rodzinny i nieletnich,  kurator sądowy,  policja,  opieka społeczna, gminna komisja d/s profilaktyki uzależnień); 

14) gromadzenie dokumentacji badań i czynności uzupełniających dla uczniów objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną; 

15) monitorowanie realizacji zadań wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki;

16) dokonywanie ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki; 

17) wnioskowanie   o   kierowanie   spraw   uczniów   z   rodzin   szczególnie    zaniedbanych środowiskowo do sądu (wydział rodzinny i nieletnich); 

18) wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej;

19) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

20) prowadzenie preorientacji zawodowej.

21) współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej.

119.
Nauczyciel- wychowawca świetlicy odpowiada za właściwe zorganizowanie opieki oraz bezpieczeństwo uczniów, 

120.
Nauczyciel- wychowawca świetlicy sporządza plan pracy i według niego prowadzi zajęcia. 

121.
Nauczyciel-wychowawca świetlicy współpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych oraz z pedagogiem   w zakresie opieki nad uczniami. 

122.
Nauczyciel-wychowawca odpowiada za:

1)
prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania uczniów,

2)
prowadzenie zajęć usprawniających ruchowo,  

3)
stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze,

4)
kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, 

5)
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

123. Nauczycie-wychowawca świetlicy troszczy się o estetyczny wygląd pomieszczeń, odpowiada za   sprzęt i materiały znajdujące się w świetlicy.

124. Szkoła  zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego, pisemnego  skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego.

125. Cofnięcie skierowania jest równoznaczne z utratą uprawnień do nauczania religii w szkole.

126. Nauczyciele za swoje osiągnięcia w pracy dydaktyczno- wychowawczej mogą otrzymywać dodatek motywacyjny. Kryteria przyznawania dodatku określają odrębne przepisy.

127. Za szczególne osiągnięcia w pracy dyrektor szkoły może nagrodzić nauczyciela według obowiązujących wewnątrzszkolnych kryteriów i zasad określonych w regulaminie pracy.

128. W przypadku zaniedbywania przez nauczyciela obowiązków dyrektor szkoły może stosować wobec niego kary według regulaminu pracy i innych przepisów wykonawczych.

129. Do realizacji innych zadań szkoły oraz zapewnienia jej właściwego funkcjonowania zatrudnia się pracowników administracji i obsługi.

130.
Zasady zatrudniania pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.

131.
Obowiązkiem   każdego   pracownika   jest   rzetelne   i   terminowe   wywiązywanie   się   z przydzielonych obowiązków.

132.
Pracownicy niepedagogiczni uczestniczą w procesie wychowawczym. 

133.
Każdy pracownik niepedagogiczny ma prawo:

1)
zareagować na zachowanie ucznia w sposób odpowiedni do sytuacji; 

2)
zgłaszać wychowawcom, nauczycielom, dyrekcji szkoły, organom szkoły swoje uwagi i opinie we wszystkich sprawach dotyczących szkoły i uczniów.

134. Wszyscy pracownicy szkoły mogą się zrzeszać w związkach zawodowych i korzystać z ich ochrony prawnej.

135. Każdy pracownik zobowiązany jest do przestrzegania regulaminu pracy oraz do  zachowania tajemnicy służbowej.

136. Obowiązkiem każdego pracownika jest dbanie o dobre imię szkoły. 

ROZDZIAŁVI

Uczniowie gimnazjum

137. Nauka w gimnazjum jest obowiązkowa.

138. Za realizację obowiązku szkolnego odpowiedzialni są rodzice uczniów.

139. Rodzice ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu zobowiązani są do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;  

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;  

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

4) zapewnienia dziecku,  realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą,  odpowiednich warunków do nauki.

140. Warunkiem   przyjęcia   ucznia   do   klasy   pierwszej   gimnazjum  jest   ukończenie   szkoły podstawowej.

141. Do klasy pierwszej przyjmuje się:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły;

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci spoza obwodu.

142. Uczniowie przyjmowani do klas pierwszych, są dzieleni na klasy z zachowaniem równowagi podziału między poszczególne klasy, uwzględniającej:

1) płeć (chłopak, dziewczyna),

2) miejsce ukończenia szkoły podstawowej,

3) średnia ocen uzyskiwanych w szkole podstawowej.

143. Podziału uczniów na klasy dokonuje dyrektor gimnazjum po zasięgnięciu opinii dyrektorów szkół podstawowych.

144. Przydział wychowawców do poszczególnych klas odbywa się w drodze losowania.

145. Uczniowi lub rodzicowi przysługuje możliwość złożenia odwołania od przydziału ucznia do danej klasy do dyrektora szkoły.

146. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 2 dni od jego zgłoszenia, uwzględniając zgłoszone argumenty przez ucznia lub jego rodziców.

147. Decyzja dyrektora w sprawie umieszczenia ucznia w danej klasie jest ostateczna.

148. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie świadectwa ukończenia klasy niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, do której uczeń uczęszczał.

149. Przyjmowanie uczniów do klas programowo wyższych odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

150. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się, jako przedmiotu obowiązkowego, języka obcego innego niż język obcy, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń może:

1) uczyć się danego języka obcego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do końca roku szkolnego, albo 

2) kontynuować   we   własnym   zakresie   naukę   języka   obcego,   którego   uczył   się w poprzedniej szkole, albo

3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego w innej szkole,  

151. Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego, jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego języka obcego z tej samej szkoły, wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku gdy dyrektor szkoły nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego- nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoły.

152. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń zostaje przyjęty, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

153. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci upośledzonych umysłowo w zajęciach organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. (szkolnictwo specjalne oraz nauczanie indywidualne w domu).

154. Indywidualnym nauczaniem obejmuje się dzieci, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.

155. Nie spełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

156. Uczeń ma prawo do:

1) bezpłatnej nauki w szkole;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

3) opieki   wychowawczej   i   właściwych   warunków   pobytu   w   szkole   zapewniających bezpieczeństwo i poszanowanie jego godności;

4) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych-jeżeli nie narusza tym dobra innych ludzi;

5) rozwijania własnej osobowości, uzdolnień, zainteresowań, uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych na terenie szkoły lub poza nią, na zasadach równości i bez wnoszenia dodatkowych opłat; 

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i bieżącej oceny swoich osiągnięć w nauce oraz zachowaniu;

7)  zaznajomienia   się   z   programami   nauczania   poszczególnych   przedmiotów   oraz wymaganiami dotyczącymi wiadomości i umiejętności;

8) informacji o przewidywanej ocenie semestralnej na tydzień przed końcem semestru, a w przypadku oceny niedostatecznej na miesiąc przed jej wystawieniem;

9) uzyskania pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami;

10) współuczestniczenia w zarządzaniu szkołą i wpływania na jej życie poprzez działalność w samorządzie uczniowskim;

11)  korzystania  z   porad   i   pomocy  psychologiczno-pedagogicznej   (wychowawca   klasy, pedagog, dyrektor szkoły, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej);

12)  odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych,

13)  odpoczynku w czasie przerw świątecznych, ferii (uczniom nie zdaje się prac domowych).

157. Obowiązkiem ucznia jest:

1) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia szkolne; 

2) usprawiedliwianie każdej nieobecności u wychowawcy klasy; 

3) uzupełnianie zaniedbań w nauce wynikających z nieobecności; 

4) przynoszenie do szkoły niezbędnych podręczników i przyborów; 

5) aktywne uczestniczenie w lekcji, przestrzeganie ustalonych zasad w czasie jej trwania; 

6) sumienne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych; 

7) rozwijanie swoich zainteresowań i zdolności; 

8) przestrzeganie zasad czystości i higieny osobistej; 

9) przestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego w relacjach z innymi uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoły;

10) dbanie o kulturę słowa i bycia w miejscach publicznych;

11)  szanowanie dobra społecznego, a w szczególności mienia szkoły oraz rzeczy swoich kolegów i koleżanek (koszt naprawy uszkodzonych lub zniszczonych przez ucznia ponoszą jego rodzice, opiekunowie); 

12) szanowanie pracy innych ludzi;

13) sumienne i rzetelne wykonywanie poleceń dyrekcji, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

14) branie udziału w uroczystościach szkolnych;

15) uczestniczenie w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska.

158. Uczeń jest nagradzany za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorową frekwencję i postawę,  

2) aktywną pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska lub innych osób,

3) dzielność i odwagę,

4) osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,

5) wysokie osiągnięcia sportowe,

6) wysoką kulturę osobistą.

159. Uczeń jest karany za:

1) stwarzanie zagrożenia dla życia i zdrowia własnego i innych;  

2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych osób; 

3) niszczenie mienia szkolnego i cudzej własności;

4) kradzież, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, poniżanie, podżeganie do bójek; 

5) demoralizowanie innych uczniów (zły przykład, namawianie do negatywnych zachowań); 

6) lekceważenie i arogancki stosunek do pracowników szkoły; 

7) uniemożliwienie  nauczycielowi  prowadzenia  lekcji  i  utrudnianie  zdobywania  wiedzy innym uczniom; 

8) kłamstwo, oszustwo, oszczerstwo.

160. W szkole stosuje się następujące rodzaje nagród, wyróżnień i kar: 

1) nagrody i wyróżnienia, 

a) pochwała samorządu klasowego lub szkolnego;

b) pochwała wychowawcy lub innego nauczyciela wobec klasy; 

c) pochwała dyrektora na forum szkoły;

d) świadectwo z wyróżnieniem (średnia ocen-4,75 oraz zachowanie bardzo dobre)

e) nagroda książkowa; 

f) dyplom; 

g) list pochwalny (gratulacyjny) dla rodziców.

2) Kary:

a) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

b) nagana wychowawcy klasy; 

c) upomnienie dyrektora szkoły

d) nagana dyrektora szkoły;

e) pozbawienie funkcji pełnionych w klasie lub w szkole łącznie z zawieszeniem  w prawie do udziału w zajęciach nadobowiązkowych, wycieczce, zawodach sportowych lub innej imprezie szkolnej; 

f) wezwanie do szkoły rodziców

g) przeniesienie ucznia do równoległej klasy w obrębie tej samej szkoły,

h) obniżenie oceny z zachowania zgodnie z WSO.

i) powiadomienie Policji, Kuratora, Sądu Rodzinnego i Nieletnich,

j) naprawa wyrządzonej szkody i pokrycie wszelkich strat materialnych,    

k) przeniesienie do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły. 

161. Dyrektor może wystąpić z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w przypadku gdy uczeń:

1) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) nagminnie wchodzi w kolizję z prawem, 

3) z premedytacją demoralizuje innych uczniów,

4) permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum,

5)  przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających.

162. Dyrektor szkoły udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy i samorządem szkolnym. O udzieleniu nagany powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) ucznia w formie pisemnej.

163. Kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej uczniów.

164. Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie kary wobec ucznia, jeżeli  uczeń  uzyskał poręczenie samorządu klasowego, szkolnego lub wychowawcy klasy.

165. Tryb odwoływania się od nałożonej kary:

1) uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołać się od nałożonej kary w ciągu 5 dni od dnia powiadomienia;

9) uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) kierują podanie do dyrektora szkoły, który w trybie nadzwyczajnym zwołuje posiedzenie rady pedagogicznej w celu rozpatrzenia odwołania;

10) rada pedagogiczna podejmuje decyzję w sprawie odwołania w formie uchwały.

166.Od uchwały rady pedagogicznej w sprawie nałożonej kary uczeń może wnieść odwołanie w terminie 14 dni do Lubuskiego Kuratora Oświaty w Gorzowie Wlkp.

167. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi i wnioski wpływające do placówki rozpatruje i załatwia: 

1) dyrektor- w sprawach dotyczących szkoły; 

2) organ   sprawujący   nadzór   pedagogiczny   lub   organ   prowadzący- w   sprawach dotyczących dyrektora szkoły.

168. Skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, ustnie i telefonicznie.

169. W protokole/notatce zamieszcza się datę przyjęcia skargi lub wniosku, imię i nazwisko wnoszącego oraz zwięzły opis treści sprawy.

170.  Skargi/wnioski, które nie należą do kompetencji szkoły, należy zarejestrować, a następnie pismem przewodnim przesłać zgodnie z właściwością, zawiadamiając o tym równocześnie wnoszącego   albo  zwrócić   mu   sprawę  wskazując  właściwy  organ,   kopię   pisma   należy pozostawić w dokumentacji szkoły. 

171. Skargę/ wniosek rozpatruje się w terminie do 14 dni.

172. W oparciu o rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej rada pedagogiczna opracowuje wewnątrzszkolny  system oceniania.

173. Oceny bieżące (cząstkowe), klasyfikacyjne roczne i śródroczne wyrażone są w formie stopni szkolnych według następującej skali

174.Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali:

wzorowe

 bardzo dobre

 dobre 

poprawne

 nieodpowiednie 

naganne

175. Wewnątrzszkolny system oceniania jest dokumentem otwartym i podlega ciągłemu monitorowaniu oraz ewaluacji.

176. Szkoła opracowuje program wychowawczy. Pracami zespołu kieruje pedagog szkolny. 

177. W tworzeniu programu wychowawczego uczestniczą nauczyciele, uczniowie i rodzice.  

178. Program wychowawczy jest dokumentem  otwartym  i podlega ciągłemu  monitorowaniu oraz ewaluacji.

179. Szkoła opracowuje program profilaktyki. Pracami zespołu kieruje pedagog szkolny.

180. Program profilaktyki jest dokumentem otwartym i podlega ciągłemu monitorowaniu oraz ewaluacji.

    § 2.  Publicznemu Gimnazjum nr 2 w Grabiku przekazany będzie  nowowybudowany budynek szkolny wraz z salą gimnastyczną.

    § 3.  Mienie ruchome będzie przekazane dla nowoutworzonego Gimnazjum w Grabiku przez likwidowane Gimnazjum nr 2 w Sieniawie Żarskiej.

    § 4.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Żary

    § 5.  Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2006r.
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