U C H W A Ł A nr III/13/06

Rady Gminy Żary

z dnia 28 grudnia 2006 r.

            w sprawie regulaminu określającego wysokość i szczegółowe  

            warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat 

           motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 

           i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia  

           wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania 

           wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraźnych 

           zastępstw a także wysokość nauczycielskiego dodatku 

           mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i 

           wypłacania.

     Na podstawie art. 30 ust. 6   oraz  art. 54  ust. 3  i  7 i art. 91 d pkt.1   ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  (Dz. U z 2006r. Nr 97 poz. 674) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia  2005 r. w sprawie wysokości  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania  dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22  poz 181 zm. Dz. U.  z 2006 Nr 43, poz. 293)                                                        uchwala się co następuje:

     § 1. Uchwala się regulamin określający wynagrodzenie i wysokość  nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania dla nauczycieli  zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Żary o treści:

Rozdział 1 

Postanowienie ogólne

      1. Regulamin określa :

1) warunki  przyznawania dodatku za wysługę lat.

2) wysokość dodatku motywacyjnego oraz warunki jego przyznawania.

3) wysokość dodatku funkcyjnego oraz warunki jego przyznawania.

4) wysokość dodatku za warunki pracy oraz warunki ich przyznawania.

5) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

6) kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród.

7) wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania oraz  wypłacania.

         2.Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1)  szkole – należy rozumieć przez to szkołę podstawową, szkołę podstawową z oddziałem przedszkolnym, gimnazjum,

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora jednostki, o której mowa w pkt.1

3) roku szkolnym  - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września do 31 sierpnia roku następnego, 

4) klasie – należy przez to rozumieć oddział lub grupę,

5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 2a,3 i 4a wymienionej ustawy,

6) ustawie – należy rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela 

7) rozporządzeniu  - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie  wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22  poz 181 zm.Dz. U. z 2006r. Nr 43 poz.293). 

Rozdział 2 

Dodatek za wysługę lat 

     3. Dodatek za wysługę lat  przysługuje:

1)  począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 

po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie nastąpiło w ciągu miesiąca.

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

     4. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. 

5. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z  ubezpieczenia społecznego.

     6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku  określa:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi-  Wójt Gminy.

      7.Decyzję o przyznaniu dodatku za wysługę lat nauczycielowi lub

dyrektorowi szkoły przekazuje się w formie pisemnej

     8.Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział 3

Dodatek motywacyjny

         9. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych określonych   w § 6 rozporządzenia oraz wysokości, na  warunkach i zasadach określonych    w  Regulaminie.

  10. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów,

2) osiągnięcia uczniów potwierdzone w konkursach turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym.

3) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,

4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych oraz  międzyszkolnych,

7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

8) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

9)inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,

11)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi,

12)skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i udoskonalenie jakości jej pracy,

13) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym. 

     11. Wysokość dodatku motywacyjnego nie może przekraczać :

- 20 % dla nauczycieli;

- 30 % dla dyrektorów

-wynagrodzenia zasadniczego , wynikającego z ich osobistego zaszeregowania   

     12. Dodatek  motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6

miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok kalendarzowy. 

     13. Dodatek motywacyjny będzie proporcjonalnie zmniejszony za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasiłku chorobowego, zasiłku opiekuńczego i macierzyńskiego.

     14. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego

 przyznania,  uwzględniając poziom spełniania warunków, o których  mowa w ust. 10 , ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektorów - Wójt Gminy. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w formie pisemnej

     15.Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 4

Dodatki funkcyjne

       16. Wyróżnia się następujące rodzaje dodatków funkcyjnych:

1)  dodatek związany z powierzeniem funkcji dyrektora szkoły lub pełnienia obowiązków dyrektora szkoły

2) dodatek za wychowawstwo klasy 

3) dodatek za pełnienie obowiązków opiekuna stażu 

17. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym

powierzono stanowisko dyrektora szkoły lub pełnienie obowiązków dyrektora

szkoły przysługuje dodatek funkcyjny, którego wysokość uzależniona jest od ilości oddziałów: 

1) do 6 oddziałów- dodatek w wysokości 20 %,

2) od 7 do 9 oddziałów- dodatek w wysokości 25 %,

3) od 10 do 12 oddziałów- dodatek w wysokości 30 %,

4) powyżej 12 oddziałów- dodatek w wysokości 35 %,

- pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

     18. Nauczycielowi, którego Wójt Gminy Żary wyznaczył na czas nieobecności dyrektora szkoły z innych przyczyn niż urlop wypoczynkowy do jego zastępowania przysługuje dodatek funkcyjny wg. stawek określonych w ust.17 liczonych od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego. 

19.Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 17 i 18, ustala

Wójt Gminy.

      20.Nauczycielom, którym powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stażu przysługują dodatki funkcyjne po 3 % od wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela.

    21. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w  ust. 17,18 i 20 powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie lub zastępstwo stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca- od tego dnia.

     22. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 16 i 18 nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca- od tego dnia.

     23. Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust 16 i 18 są proporcjonalnie zmniejszane za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasiłku chorobowego, zasiłku opiekuńczego i macierzyńskiego.

     24. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w  ust. 17 i 18, nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatku, o którym mowa w  ust. 20.

    25.Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy. Decyzję o przyznaniu dodatku funkcyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły przekazuje się w formie pisemnej.

   26.Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 5

Dodatek za warunki pracy

     27. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za  trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych przy ilości dzieci:

 a) do 10 dzieci                  w wysokości 5 %

 b)od 10 do 20 dzieci        w wysokości 8%

 c) powyżej  20 dzieci       w wysokości 10 % 

· wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela.

2) za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego w miejscu jego pobytu dodatek w wysokości 20% stawki osobistego zaszeregowania za każdą przeprowadzoną godzinę zajęć

28. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego

 wykonywania pracy w trudnych warunkach oraz  w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za czas urlopu wypoczynkowego.

29. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się za każdą efektywnie 

przepracowaną w takich warunkach godzinę zajęć. Dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany za okres pobierania  wynagrodzenia za czas choroby, zasiłku chorobowego zasiłku opiekuńczego i macierzyńskiego.

       30. Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły a dla dyrektora szkoły – Wójt Gminy.

Decyzję o przyznaniu dodatku nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje się w formie pisemnej

31.Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się z dołu.

Rozdział 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych

zastępstw

         32. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 33 dzieląc przyznaną

nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za

warunki pracy, jeżeli praca   w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego

zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych),  przez miesięczną liczbę godzin

tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

 33. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć

na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę

doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych), przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

     34. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru 

zajęć nauczyciela,  o której mowa w ust. 32 i 33 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

 35. Wynagrodzenie za godziny  doraźnych zastępstw  przysługuje za

godziny faktycznie zrealizowane.

   36.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw wypłaca się   z dołu.

Rozdział 7 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

      37. W budżecie gminy tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli

za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych, z tego:

a/ 10 % przeznacza się na nagrody organu prowadzącego – Wójta Gminy Żary,

b/ 20 % przeznacza się na nagrody Wójta dla dyrektorów szkół,

c/ 70 %  przeznacza się na nagrody dla nauczycieli przydzielonych przez  dyrektorów szkół.

     38.Nagrody o których mowa w ust.37 są przyznawane w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie

39. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy i 

przyznawane są nauczycielom za szczególne oraz wybitne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze      i opiekuńcze w pracy zawodowej. 

      40. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku. 

      41. Nagroda organu prowadzącego , zwana dalej nagrodą Wójta Gminy, może być przyznana dyrektorom i nauczycielom, którzy posiadają wyróżniającą ocenę pracy oraz spełniają odpowiednio co najmniej 5 kryteriów, o których mowa w ustępie 43

      42. Nagroda dyrektora szkoły może być przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą ocenę pracy oraz spełnia odpowiednio co najmniej 4 z  kryteriów, o których mowa w ust. 43.

      43. Ustala się następujące kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) osiąga bardzo dobre wyniki nauczania, a jego uczniowie uzyskują ponadstandardowe wyniki dydaktyczne-ustalone wystandaryzowanymi narzędziami pomiaru lub na sprawdzianie zewnętrznym;

2) potrafi doprowadzić swoich uczniów do sukcesów w dziedzinie wiedzy                     i umiejętności, w sporcie, w sztuce itd. w skali   wojewódzkiej, krajowej;

3) opracowuje i realizuje z sukcesem pedagogicznym własne programy nauczania, podręczniki i programy szkolne, materiały pomocnicze dla uczniów;

4) stale wzbogaca swój warsztat pracy, przygotowuje pomoce dydaktyczne, dba           o pracownię;

5) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programów i publikacji,

6) korzysta z nowych form i metod nauczania;

7) prowadzi tzw. lekcje otwarte (dla zespołu przedmiotowego, członków rady pedagogicznej, innych nauczycieli, rodziców);

8) poświęca uczniom i szkole swój dodatkowy czas np.: organizuje wycieczki, imprezy szkolne i pozaszkolne, prowadzi lub opiekuje się  organizacjami działającymi w szkole;

9) jest opiekunem szkolnych projektów i przedsięwzięć;

10) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezależnie od predyspozycji  dydaktyczno-wychowawczych powierzonego mu zespołu;

11) jest opiekunem organizacji uczniowskich działających w szkole;

12) umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami, zwłaszcza z nauczycielami stażystami             i kontraktowymi.

     44. Z wnioskiem o nagrodę dla nauczyciela , przyznawaną przez

Wójta, występuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

Wniosek musi zawierać:

1/dane osobowe kandydata i posiadaną ocenę pracy

2/uzasadnienie, w którym należy opisać osiągnięcia kandydata w roku szkolnym poprzedzającym złożenie wniosku o nagrodę, z zachowaniem kryteriów opisanych w ust. 43

3/opinie Rady Pedagogicznej

4/podpis wnioskodawcy

45.Termin składania wniosków upływa z dniem 10 września każdego roku.

46.Wójt dokonuje analizy zgłoszonych wniosków i przyznaje nagrody.

47.Nagrodę dla  dyrektora szkoły przyznaje Wójt  z własnej inicjatywy. 

48.Nagrodę dyrektora szkoły przyznaje dyrektor z własnej inicjatywy.

Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez radę

pedagogiczną. 

49.Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

Rozdział 8 

Dodatek mieszkaniowy 

      50. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole na terenie Gminy Żary w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska  przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzależniony od stanu rodzinnego w wysokości :

1) 6% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego rozporządzeniem Rady Ministrów dla 1 osoby uprawnionej

2) 8% minimalnego wynagrodzenia, ustalonego rozporządzeniem rady Ministrów dla 2 osób uprawnionych 

3) 10% minimalnego wynagrodzenia ustalonego rozporządzeniem Rady Ministrów dla 3 osób uprawnionych,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia ustalonego rozporządzeniem Rady Ministrów dla 4 i więcej uprawnionych osób.

   51. Do członków rodziny, o której mowa w ust 50 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących:

1) współmałżonka 

2) pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia,

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela niepracujące dzieci będące studentami do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

4) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu,

5) rodziców nauczyciela pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.

   52.Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w  wysokości określonej w ust.50 .Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

    53.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli , o których mowa w ust.55 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły , a dyrektorowi – Wójt Gminy.

    54.Nauczycielski  dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

55. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie

wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania świadczeń z ubezpieczenia społecznego tj. zasiłek macierzyński, opiekuńczy, chorobowy,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa była zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

    56. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o której mowa w ust. 50 nauczyciel otrzymujący dodatek jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, dyrektor otrzymujący dodatek – Wójta Gminy.

    57. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek , wypłacany przez pracodawcę , u którego nauczyciel złożył oświadczenie o podstawowym miejscu pracy.

    58. Dodatek mieszkaniowy wypłacany jest miesięcznie z góry.

     § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Żary i dyrektorom szkół gminnych.

    § 3. Traci moc uchwała nr XXV/159/05 Rady Gminy w Żarach  z  dnia             24 listopada 2005r. w sprawie regulaminu określającego wysokość i szczegółowe   warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i  warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia   wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za godziny doraźnych  zastępstw a także wysokość nauczycielskiego dodatku        mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i  wypłacania

     § 4. Przepisy Regulaminu określane w § 1 mają zastosowanie od dnia 

1 stycznia 2007r.

   § 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego



