Zary, dnia 08 marca 2019 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY ZARY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektora ds. promocji gminy

WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW
I. Wymagania niezbedne

1) Spelnienie wymagan z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.):

a) Obywatelstwo polskie;

b) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

2) Nie karana za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

3) Nieposzlakowana opinia;

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

5) Wyksztalcenie wyzsze;

6) Minimum 3 lata stazu pracy;

7) Biegla znajomos¢ oraz umiejetnos¢ obstugi komputerowych programdéw graficznych;

8) Umiejgtnos¢ zarzadzania strong internetowa.

II. Wymagania dodatkowe

1) Znajomo$¢ przepisow prawa, w szczegolnosci:
a) Ustawy o samorzadzie gminnym,
b) Ustawy prawo prasowe,
¢) Ustawy o pracownikach samorzadowych,
d) Ustawy o ochronie danych osobowych,
¢) Kodeksu postepowania administracyjnego,
3) umigjetnos¢ pracy w zespole;
4) umiejetno$¢ planowania pracy, komunikatywno$¢, rzetelnos¢, doktadnosé, terminowos¢;
5) wysoka kultura osobista;
0) zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji;
7) dyspozycyjnosc,
8) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kultura, zyciem spolecznym,
gospodarczym 1 politycznym;
9) pisemna swoboda wypowiedzi;
10) umiejetnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow
tekstowych;
11) umiejetnos¢ przygotowywania biuletynu informacyjnego;




12) umiejetnos¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich
katalogowanie;

13) fatwos¢ i swoboda w nawiazywaniu kontaktow z innymi,

14) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosé, samodyscyplina, doktadno$¢, samodzielnogé:
15) mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1) opracowywanie materialéw informacyjnych i promocyjnych Gminy, przy wspotpracy z
referatami i jednostkami organizacyjnymi Urzedu, w tym:

a) opracowywanie materiatdw promocyjnych, promujgcych walory kulturowe, historyczne i
turystyczne Gminy,

b) opracowywanie biuletynu informacyjnego pn. Wiadomosci z Gminy Zary,

¢) przygotowywanie projektéw informatordw, folderéw, kalendarzy, ulotek promocyjnych,
zaproszen,

d) wspdtpraca w zakresie: tworzenia projektow graficznych oraz kreowania pozytywnego
wizerunku Gminy,

€) wspdlpraca z drukarniami, agencjami reklamowymi i wykonawcami materiatow
promocyjnych,

2) biezgce informowanie mieszkaficow o dziataniach, planach i zamierzeniach wiadz Gminy,
aktualizacja strony internetowej www.gminazary.pl ,

3) opracowanie zatozen i aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy Zary oraz wdrazanie inicjatyw
w zakresie promocji gminy,

4) wspdlpraca ze srodkami masowego przekazu w celu kreowania wlasciwego wizerunku
Gminy, w tym: wspoltpraca z mediami, przygotowywanie materiatow prasowych do publikacji
przy tworzeniu programéw oraz filméw promocyjnych, utrzymywanie kontaktow z mediami
w sprawach promocji imprez organizowanych przez Gmine Zary,

5) prowadzenie dokumentacji czionkostwa Gminy w stowarzyszeniach, zwigzkach
miedzygminnych oraz z zakresu wspélpracy ze spolecznosciami lokalnymi i1 regionalnymi
innych panstw,

6) opracowywanie i koordynacja dzialan w sferze promocji Gminy we wspolpracy z
komérkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi,

7) udziat w imprezach promujacych Gmine Zary, w tym wspolpraca przy organizaciji imprez
majgcych na celu promocje Gminy oraz uczestnictwo w wydarzeniach lokalnej spotecznosci,
8) kompletowanie materiatléw w celu ich publikacji w ,,Wiadomosciach z Gminy Zary”, na
stronach internetowych Gminy oraz innych wydawnictwach przy wspotpracy z komorkami
organizacyjnymi urzedu,

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

WARUNKI ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU

1) Zatrudnienie: od kwietnia 2019 roku;
2) Czas pracy: peten wymiar, przecietnie 40 godzin tygodniowo:
3) Miejsce wykonywania pracy: Zary, Aleja Jana Pawta II 6;



WYMAGANE DOKUMENTY

1) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

2) Curriculum vitae z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

3) List motywacyjny;

4) Kserokopia dowodu osobistego;

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i ewentualne

dodatkowe kwalifikacje;

6) Og$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa popeinione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego i umyslne
przestgpstwa skarbowe;

7) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy;

8) Ogwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

9) Klauzula informacyjna (zgodnie z zalaczonym wzorem).

Wikaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w lutym 2019r. jest wigkszy niz 6%
TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYINYCH

1) Termin: 20 marca 2019r.

2) Sposob: Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu
Gminy Zary lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Zary, Aleja Jana Pawta II 6, 68-200 Zary
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,.Nabér na podinspektora ds. promocji urzedu” do
dnia 20 marca 2019r. do godz. 15-ej (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy).
Dokumenty aplikacyjne ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Miejsce: Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy p. 105 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Zary, Aleja Jana Pawta 11 6 68-200 Zary.

INFORMACJE DODATKOWE

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21. 11.2008r.
o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.)

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni indywidualnie o miejscu,
terminie i formie przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.gminazary.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy.




