UCHWALA NR 1/3/18
RADY GMINY ZARY

z dnia 20 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Zary

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11it ¢, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 2, 314, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzadowych (tj. Dz U. z2018r, poz. 1260),
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze
zm.), oraz § 3, 617 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 936) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Panu Leszkowi Mrozkowi - Wojtowi Gminy Zary:
1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 4.700 zt brutto (stownie: cztery tysiace siedemset zt 00/100)
2. dodatek funkcyjny w wysokosci 1.900 zt brutto (stownie: jeden tysiac dziewiecset zt 00/100)

3. dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
w wysokosci 2.640 zt brutto (stownie: dwa tysiace sze§¢set czterdziesci zt 00/100)

4. dodatek za wieloletniag prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 940 zt
(stownie: dziewigCset czterdziesci zt 00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Zary.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy Zary Nr XXXVIII/297/18 z dnia 7 czerwca 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Zary.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Leszek Kasprow
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2018 r.,
poz. 994) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta
miasta). Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo
reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r,,
poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).

W $wietle powotanych wyzej przepisow poszczegolne skladniki wynagrodzenia winny mieSci¢ si¢
w nastepujacych wielkosciach:

- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 3.400 zt do 4.700 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancéw zgodnie
z zatacznikiem Nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

- dodatek funkcyjny do kwoty 1.900 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancow zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

- dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych 1§ 6 rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych);

- dodatek za wieloletniag pracg - maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach ~ samorzadowych 1§ 7 rozporzadzenia  w sprawie  wynagradzania  pracownikow
samorzadowych);
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