UCHWALA NR XXXV1/286/18
RADY GMINY ZARY

z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w zespole szkél i szkolach podstawowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zary oraz zasad zwalniania od obowiazku realizacji zaje¢¢

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2017.1875
ze zm.), art. 42 ust. 7 punkt 1 i 2 w zwiazku z art. 91d punkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U.2017.1189 ze zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorego plan zajg¢ wynikajacy z planu nauczania
lub organizacji pracy zespohlu szkét lub szkoly w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar
powinien w innych okresach danego roku szkolnego realizowaé taka liczb¢ godzin zaje¢ (zwigkszong lub
zmniejszona), aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaj¢c.

2. Dla nauczycieli, ktéorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajec
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec
realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okre§lonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rdzny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zajgé
przekracza¢ 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach iza
pisemng zgoda organu prowadzgcego.

4. Rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego plan zajeé, do ktorego odnoszg si¢ zasady ust. 1 — 3,
powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okre§lony w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 2. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé¢, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w zespole szkot lub szkole podstawowej prowadzonej przez Gming Zary, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2017.1189 ze zm.), do poziomu ilosci zaje¢ okreslonych
W ponizszej tabeli:

L.p. | Stanowisko kierownicze, wielko$¢, typ szkoly Tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajec

1. Dyrektor szkoly / zespolu kazdego typu liczacego: -

a) Do 5 oddzialow 12
b) Od 6 do 8 oddziatow 10
C) 0d 9 do 11 oddziatow 8
d) Od 12 do 15 oddziatéw 5
e) Powyzej 15 oddziatow 3

2. Wicedyrektor szkoly / zespolu kazdego typu liczacego: -

a) 12 1 wiecej oddziatow liczacych do 200 uczniow 10

b) 12 1 wigcej oddziatéw liczacych powyzej 200 uczniow 8
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2. Postanowienia ust. 1 maja odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ okre$lone zgodnie z ust. 1 lub ust. 2 maja
zastosowanie odpowiednio:

1) od pierwszego dnia objecia stanowiska — w stosunku do dyrektora, wicedyrektora przedszkola, zespotlu szkot
lub szkoty oraz nauczyciela petnigcego inne stanowiska kierownicze w przedszkolu, zespole szkoét lub szkole.

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczycielowi powierzono pelnienie
obowigzkow kierowniczych w zastepstwie.

§ 3. 1. Dopuszcza si¢ zwolnienie dyrektora zespotu szkot lub szkolty w danym roku szkolnym od obowigzku
realizacji zaje¢¢, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, w nastepujacych przypadkach:

1) wykonywania przez przedszkole lub szkole szczegdlnie ztozonych zadan,

2) wykonywania przez przedszkole lub szkot¢ zadania nalozonego przez organ prowadzacy przedszkole, zespot
szkot lub szkote,

3) zespotu szkot lub szkoty bedacej w fazie jej tworzenia lub likwidacji.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje na wniosek dyrektora przedszkola lub szkoty po stwierdzeniu
zaistnienia przypadku (6w) okre§lonych w ust. 1.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 nie dotycza pozostalych nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze.

4. Upowaznia sic Wéjta Gminy Zary do dokonywania czynno$ci zwiazanych ze zwolnieniami, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Zary.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego, z mocg obowigzujacg od 01 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Leszek Kasprow
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UZASADNIENIE

Uchwata okresla obnizki tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze.

Obnizka godzin pozwala na poswigcenie tego czasu na inne obowiazki zwigzane z zajmowaniem
stanowiska kierowniczego

Uchwata obowigzywac¢ bedzie od 01.09.2018 r. zgodnie z zapisem ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych, lecz jej podjecie jest niezbedne przed rozpoczgciem prac nad tworzeniem arkusza
organizacyjnego szkoty na rok szkolny 2018/2019, ktore maja miejsce w okresie marzec- maj,
poniewaz pozwoli to wprowadzenie odpowiedniej ilosci godzin 1 prawidlowe zabezpieczenie
wielkos$ci etatow na nowy rok szkolny.

Na podstawie art.19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiagzkach zawodowych (t.j.D.U.2015.1881)
uchwata przestana zostata do zwigzkéw zawodowych w celu zaopiniowania.
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