Zary dnia 31.10.2007

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarach oglasza nabér
na stanowisko ksiggowego w wymiarze 2 etatu.

1. Wymagania wobec kandydata :

e ukonczenie ekonomicznych studiéw ekonomicznych i posiadanie co najmniej
trzyletniej praktyki w ksiggowosci lub ukonczenie sredniej, policealnej albo
pomaturalnej szkoly zawodowej o kierunku rachunkowos¢ i posiadanie co
najmniej szescioletniej praktyki w ksiggowosci,
obywatelstwo polskie;
peina zdolnosé¢ do czynnosci prawnych ;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ksiggowej:
nienaganna opinia;
posiada znajomosc:

- rachunkowosci budzetowe;j

- ustawy o finansach publicznych

- ustawy o zamdwieniach publicznych

- prawa podatkowego

2. Wymagania dodatkowe :
e Umiej¢tnos¢ prowadzenia ksiggowosci komputerowe]
e mile widziane doswiadczenie w rozliczaniu funduszy unijnych;
3. Zakres zadan na stanowisku ksiggowego :
e prowadzenie ewidencji finansowo -ksiggowej :
e dekretowanie i sprawdzanie pod wzglgdem finansowym dokumentow ksiggowych;
e dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych;
e naliczanie wynagrodzen i pochodnych
e opracowywanie i realizacja planu finansowego
e sporzadzanie sprawozdan finansowych
e nadzor nad obslugg kasowa
4. Wymagane dokumenty:
o CV
e List motywacyjny
e Dokumenty potwierdzajace staz pracy i kwalifikacje (kserokopie);
e Kwestionariusz osobowy:

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umysinie ;

Ewentualna opinia z poprzedniego miejsca pracy;

e Os$wiadczenie z klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZn.zm.) oraz ustawa z
dn.22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 z p6zn.zm.)”




