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Podpis ( WYKONAWCY

Dotyczy: ogloszonego przetargu nieograniczonego pn: Swiadczenie ustug pocztowych dla
Urzedu Gminy Zary na lata 2018-2019”.

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1579) Zamawiajacy — Gmina Zary — na pytania
dotyczace tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia wyjasnia:

Pytania Wykonawcy:

Pytanie nr 1

Zgodnie z treécig Zatacznik nr 7 do SIWZ § 7 ust. 2 . Wykonawca/Podwykonawca dla udokumentowania
okolicznosei i wykonywania czynnosci o ktérych mowa w pkt. 1, przedstawi Zamawiajacemu w terminy 7 dni
od podpisania umowy, nie pozniej jednak niz przed przystapieniem do realizacji ustug, oswiadczenie o
zatrudnieniu pracownikéw na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie powinno zawieraé w szczegblnosci:
doktadne okrelenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, datg zlozenia oéwiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem (zamowieniem) czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze
wskazaniem liczby tych 0séb, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy”.

7 uwagi na skale zatrudnienia u Wykonawcy, nie jest on wstanie przedstawi¢ Zamawiajacemu w terminie 7 dni
od podpisania umowy o$wiadczenia zawierajacego szczegoly, ktérych wymaga Zamawiajacy.

Wobec powyzszego, w celu weryfikacji warunku przedstawionego przez Zamawiajacego, przy uwzglednieniu
modyfikacji wynikajacej z pytania nr 9, Wykonawca wnioskuje o zmiane tresci Ztacznika nr 7 do SIWZ § 7 ust.
2 na nastepujaca: ,, Wykonawca/Podwykonawca dla udokumentowania okolicznosci i wykonywania czynnosci o
ktorych mowa w pkt. 1, przedstawi Zamawiajacemu w terminie 7 dni od podpisania umowy, nie pozniej jednak
niz przed przystapieniem do realizacji ustug, oswiadczenie o zatrudnieniu pracownikéw na podstawie umowy o
prace. O$wiadczenie powinno zawiera¢ w szezegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu skiadajacego
o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie liczby 0s6b (ew. % udzial osob) wykonujacych pracg
zwigzane z przyjmowaniem i dorgczaniem przesylek oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w
imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy”.

Pytanie nr 2

Zgodnie z trescia Zatacznika nr 7 do SWIZ § 7 ust. 3 ,w przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w
skladzie osob wykonujacych prace Wykonawca/Podwykonawca powiadomi o tym Zamawiajacego w terminie 7
dni od dnia zaistnienia zamiany. Zatrudnienie nowych 0sob podlega rygorowi wskazanemu w pkt..1i 27
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Z uwagi na skale zatrudnienia u Wykonawcy oraz wymaog real izacji zamowienia na terenie catego kraju, nie jest
on w stanie informowad Zamawiajacego o kazdej koniecznoéci wprowadzenia zmiany w skladzie osgb
wykonujacych prace w terminie 7 dni od dnia zaistnienia zmiany.

Z uwagi na powyzsze Wykonawca wnosi o rezygnacja przez Zamawiajacego z przedstawionego w Zalaczniku
nr 7do SIWZ § 7 ust. 3 wymogu i wykreslenie zapisu z tresci postanowien umowy.

Odpowiedz do pytan 1i2

Zamawiajacy zmienia treéé Zalacznika Nr 7 do SIWZ § 7 ust. 1-3. Zapisy otrzymuja
brzmienie:

I. Zamawiajacy wymaga, aby co najmniej 50% os6b realizujacych czynnosci zwigzanych z
wykonywaniem prac w zakresie przyjmowania i doreczania przesylek bylo zatrudnionych
przez Wykonawce lub Podwykonawcoéw na podstawie umowy o prace zgodnie z art. 22 §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 1666).

2. Wykonawca/Podwykonawca dla udokumentowania okolicznosei i wykonywania czynnosci
o ktorych mowa w pkt. 1, na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie przediozy Zamawiajacemu o$wiadczenie o zatrudnieniu pracownikow na
podstawie umowy o prace. O$wiadczenie powinno zawiera¢ w szczeglnosci: dokladne
okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze
objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

3. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych
dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawee wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci.

WOJT GMINY

Leszek Mrozek
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