ZARZADZENIE NR 11/17
WOJTA GMINY ZARY

z dnia 1 lutego 2017 1.

w sprawie zmiany skladu w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania przemocy

w rodzinie

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.
z2015 poz. 1390 ze zm.) i Uchwaly Nr V/21/11 Rady Gminy Zary z dnia 24 lutego 2011 r. zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Zmieniam sktad zespotu interdyscyplinarnego. Aktualny sktad Zespotu :

1.

Maria Nowak — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej;

. Arleta Wasowicz — Specjalista Pracy Socjalnej GOPS w Zarach;

. Ewa Adamek — Cztonek GKRPA w Zarach;

. Arkadiusz Lis — Kierownik Rewiru Dzielnicowych Komendy Powiatowej Policji w Zarach;
. Hanna Malara —Psycholog Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zarach;

2
3
4
5
6.
7
8
9

Genowefa Artymowicz- Pielegniarka - przedstawiciel Ochrony Zdrowia;

. Cecylia Swider —Pielegniarka - przedstawiciel Ochrony Zdrowia;
. Marzanna Jasinska — Przedstawiciel organizacji pozarzadowych;

. Barbara Gostawska — Kierownik Centrum Ustug Wspolnych - przedstawiciel Oswiaty;

10. Marlena Rabiega — Kurator zawodowy Sadu Rejonowego w Zarach.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego O$rodka Pomocy ~ Spotecznej w Zarach.

§ 3.§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 82/2015 Wojta Gminy Zary zdnia 16 wrzesnia 2015 w sprawie zmiany
sktadu w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i zarzadzenie nr
1002015 z dnia 14 grudnia 2015 zmieniajagce zarzadzenie Nr 82/2015 w sprawie zmiany skladu w Gminnym
Zespole Interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie

§ 4. Organizacje pracy Zespotu okre$la Regulamin organizacyjny Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie stanowigcy zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy

Leszek Mrozek
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 11/17

Wéjta Gminy Zary

z dnia 1 lutego 2017 r.
REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W ZARACH

Podstawg prawng dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
zwanego dalej Zespotem, jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj.Dz. U. z 2015 poz. 1390ze
zm.),

2. Uchwata Nr V/21/11 Rady Gminy Zary z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu
powotywania i odwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz szczegblowych warunkow jego funkcjonowania.

3. Zespot nie posiada osobowosci prawnej, jest struktura niezalezna.
§ 1. Ilekro¢ w regulaminie mowa o:
1. Zespot— oznacza to Gminny Zespoét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

2. Przewodniczacym lub z-ca Przewodniczacego - oznacza to Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Sekretarz — oznacza to Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

4. Grupa robocza — oznacza to zespol osob powotanych do pracy w celu rozwigzania problemow zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach

5. Cztonek Zespotu — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej

6. Lider — oznacza to Lidera Grupy Roboczej wytonionego na poziomie komorki organizacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

7. GOPS- Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
§ 2. Postanowienia ogdlne

1. Zgodnie z art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j Dz. U.
7 2015 r. poz. 1390. z zm.) Zespot Interdyscyplinarny powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta.

2. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu.

3. Przez procedure nalezy rozumie¢ postgpowanie w mys$l Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia
2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

4. Sktad Zespotu okresla art.9a.pkt 1-4 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
5. Sktad grup roboczych okresla art.9a pkt 11.

6. Liderzy moga na podstawie upowaznienia/pelnomocnictwa przewodniczacego realizowac zadania zwigzane
z procedura Niebieskie Karty, zgodnie ze wskazaniami Zespotu. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest
obowigzkowe. W razie przewidywanej nieobecnosci na posiedzeniu zespotu cztonek zespotu powinien uprzednio
poinformowac¢ o tym przewodniczacego

7. W trakcie spotkan Zespotu osoby wchodzace w jego sklad wspolpracuja ze sobg na poszczegodlnych
szczeblach. Obieg informacji odbywa si¢ droga pisemng, mailowa Ilub telefoniczng za posrednictwem
przewodniczacego, sekretarza, pracownika socjalnego GOPS gdzie umiejscowiona jest siedziba Zespotu.
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8. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani wroli ekspertow specjalisci i reprezentanci
innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych, zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Osoby te uczestniczg w posiedzeniu wylacznie w zakresie niezb¢dnym do opiniowania,
informowania, edukowania — w zwiazku z celem spotkania.

§ 3. Tryb pracy Zespolu

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy. O zwolanie posiedzenia Zespotu moze wnioskowaé kazdy
z cztonkow Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

3. W posiedzeniach Zespolu uczestniczy co najmniej jeden z przedstawicieli instytucji powotanych do prac
Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach, osoby zpoza sktadu Zespotu.
Zaproszone na posiedzenie osoby nie posiadaja prawa do glosowania, nie posiadaja roéwniez dostgpu do danych
objetych tajemnica.

5. Posiedzenia Zespotu sa protokolowane. Protokot podpisuje Sekretarz oraz Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnos$ci Zastgpca Przewodniczacego. Uczestnicy posiedzenia potwierdzaja swoja obecno$¢ na liscie
obecnosci posiedzenia.

6. Wszystkich cztonkow Zespolu obowigzuje zasada poufnosci danych  iinformacji uzyskanych w czasie
pracy w Zespole a dotyczacych osob bedacych ofiarami lub sprawcami przemocy w rodzinie. Kazdy Czlonek
Zespotu, przed przystgpieniem do pracy w Zespole zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o tresci zgodnej
zart. 9 ¢ ust. 3ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.).

7. Zespot prowadzi ewidencje iprzechowuje dokumentacje dot. rodzin, w ktéorych wystepuje problem
przemocy

8. W ramach prac Zesp6t gromadzi w szczegdlnosci nastgpujaca dokumentacje:

1) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych w zwiazku z pracami
wykonywanymi w ramach Zespotu,

2) lista obecnoséci uczestnikOw posiedzenia zespotu wramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 4. Czlonkowie Zespolu

1. Aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Zespotu, opracowujg i przedktadajg materiaty i informacje z zakresu
dziatalno$ci reprezentowanej instytucji — niezb¢dne w pracach Zespotu.

2. Wykonuja zadania powierzone przez przewodniczacego niezbedne do realizacji zadan Zespotu.
3. Opiniujg wnioski o powotanie grupy robocze;j.

4. Monitorujg przebieg pracy w grupach roboczych.

5. Wspieraja merytorycznie, konsultuja sprawy zgloszone przez grup¢ robocza.

6. Wspoéldziataja z wladzami lokalnymi w zakresie ksztalttowania polityki przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

7. Opracowujg materialy izalozenia do gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez
wskazywanie priorytetow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8. Integrujg i koordynujg dziatania podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

9. Opracowuja strategie postgpowania wobec ofiar isprawcdéw przemocy w rodzinie, atakze procedury
interwencji kryzysowe;j.

10. Inicjujg dziatania w stosunku do o0s6b stosujacych przemoc w rodzinie stluzace zaprzestaniu stosowania
przemocy.

Id: A515FC54-F417-40B1-A9F3-A5A471BC2468. Podpisany Strona 2



11. Rozpowszechniajag w srodowisku lokalnym informacje o instytucjach i osobach, ktore udzielaja pomocy
ofiarom przemocy — wspodipracuja w tym celu z mediami oraz wykorzystuja inne $srodki masowego przekazu do
rozpowszechniania informacji.

12. Udzielajg wsparcia merytorycznego grupom roboczym oraz bezposrednio uczestnicza w grupach roboczych
w sytuacjach tego wymagajacych.

13. Inicjujg przedsiewziecia majace na celu poprawg efektywnosci dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

14. Opracowuja iwdrazaja rozwigzania zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie, dokonujg
monitoringu i ewaluacji tego procesu.

15. Inicjujg i wspierajg dziatania promocyjne, informacyjne oraz programy i kampanie profilaktyczne zwigzane
z przeciwdziataniem przemocy.

§ 5. Zadania i zasady powolywania grup roboczych

1. Grupy robocze powotuje Zespot w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Grupy robocze powotywane sa na wniosek przewodniczacego lub jego zastepcy Zespolu wszczynajac
procedure Niebieskiej Karty.

3. Opini¢ dotyczaca powolania grup roboczych podejmuja cztonkowie Zespolu — w oparciu o analize
przediozonej dokumentacji w imieniu przewodniczacego Zespotu.

4. Cztonkowie Zespotu rozpatruja wnioski - w zmiennych 5 osobowych sktadach na posiedzeniach, ktore
odbywajg si¢ w siedzibie Zespotu co najmniej raz w miesigcu .

5.W skltad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 11 i ust. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Sklad grupy roboczej jest dostosowany do
problemow wystepujacych w danej rodzinie.

6. Sktad grupy roboczej moze byC poszerzony o zaproszonych specjalistow z okreslonych dziedzin
w sytuacjach tego wymagajacych.

7. Kazdy cztonek grupy roboczej, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne o§wiadczenie
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

8. Pierwsze spotkanie grupy roboczej odbywa si¢ w ciggu 14 dni od jej powotania.

9. Na pierwszym spotkaniu grupy roboczej, przedstawiciel podmiotu wszczynajacego procedure Niebieska
Karta referuje problem wystepujacy w rodzinie.

10. Cztonkowie komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych zapraszani sa na spotkanie grupy roboczej,
tylko wtedy, gdy istnieje podejrzenie, ze w rodzinie wystgpuje problem alkoholowy, wowczas Czlonkowie grupy
roboczej kierujg t¢ osob¢ do gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.

11. Posiedzenia grupy roboczej organizowane sa w siedzibie Gminy Zary. W szczegolnych sytuacjach grupy
robocze moga by¢ organizowane w innych miejscach.

12. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Protokét zawiera m.in. sktad grupy roboczej
oraz istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu dzialan na rzecz rodziny, podzialu zadan
i czynnosci do wykonania przez cztonkdéw grupy roboczej oraz terminu nastgpnego spotkania

13. Dokumentacja grupy roboczej przechowywana jest w siedzibie Zespotu.
14. Dokumentacje¢ pracy grupy roboczej stanowia akta danej rodziny zawierajace:
1) Formularze NK (A, C, D)
2) Wniosek o powotanie grupy roboczej wraz z drukiem Niebieskiej Karty
3) dokumenty przekazane w sprawie przez czlonkéw grupy roboczej lub dostarczone przez cztonkdéw rodziny,
4) protokoty z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

5) Protokot z zakonczenia dziatan grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny.
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15. W szczego6lnie trudnych przypadkach lider grupy roboczej moze zwréci¢ si¢ do przewodniczacego Zespotu
0 wsparcie w rozwigzaniu problemu.

16. Szczegdlnie trudne problemy mogg by¢ przedstawiane przez Lidera na posiedzeniu Zespotu.

17. Za okres dzialania grupy roboczej przyjmuje si¢ czas od pierwszego spotkania do podjecia przez jego
cztonkow decyzji o zakonczeniu prac.

18. W przypadku dokonania zmian w diagnozie i rozeznania nowych potrzeb osoby doswiadczajacej przemocy
w rodzinie 1ijej rodziny, grupa robocza okre$la w indywidualnym planie pomocy nastgpne (konieczne do
wprowadzenia) dziatania. W oparciu o dokonana oceng sytuacji osoby/rodziny pod katem wciaz wystepujacego
problemu przemocy w rodzinie ustalany jest kolejny termin posiedzenia grupy roboczej.

19. Dziatania grupy roboczej nie zwalniaja instytucji/organizacji/shuzb  z podejmowania interwencji
i $wiadczenia pomocy na rzecz cztonkéw rodziny, w stosunku do ktorej powotano grupe.

20. Zakonczenie procedury Niebieskiej Karty nastgpuje w przypadku, gdy przemoc w rodzinie ustaje, po
zrealizowaniu planu pomocy dla danej rodziny lub rozstrzygnigciu o braku zasadnos$ci podejmowanych dziatan.

21. Protokot zakonczenia procedury zawiera: dane osob, wobec ktorych realizowana byta procedura, datg
rozpoczgcia izakonczenia procedury oraz opis podjetych dziatan iich efektow, przestanke zgodnie z ktora
zakonczono prace.

22. Po zakonczeniu procedury Niebieska Karta okres monitoringu rodziny okresla grupa robocza.

23. W przypadku powtdrzenia si¢ przemocy w danej rodzinie po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty,
procedura rozpoczynana jest na nowo.

§ 6. Czlonkowie grup roboczych
1. Wyznaczaja sposrdd siebie osobe prowadzaca spotkanie oraz osobe sporzadzajaca dokumentacje.
2. Systematycznie i aktywnie uczestnicza w spotkaniach grupy robocze;j.

3. Wspotdziataja w realizacji planu pomocy, dzielgc si¢ zadaniami i okreslajac termin ich realizacji w protokole
ze spotkania grupy robocze;j.

4. Przeprowadzajg analize sytuacji rodziny. Dokonuja diagnozy probleméw wystepujacych w rodzinie
w oparciu o posiadane informacje i kompetencje.

5. Przygotowujg wstgpne zatozenia dotyczace indywidualnego planu pomocy. Wszystkie ustalenia zostaja
zawarte w Protokole z posiedzenia grupy robocze;j.

6. Ustalaja indywidualny plan pomocy w obecno$ci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie wypetniajagc formularz ,Niebieskiej Karty - C”. W planie tym zawarty podzial zadan
powinien uwzgledniaé: ich czestotliwo$e, okres ich oddziatywania i terminy ich wykonania oraz mozliwosci osoby
doswiadczajacej przemocy w rodzinie. Czlonkowie grupy roboczej dokonuja roéwniez ustalen w zakresie
monitoringu zaplanowanych dziatan. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci wypetnienia ,,Niebieskiej Karty - C”, plan
pracy winien by¢ zawarty w protokole z posiedzenia grupy robocze;.

7. Ustalajg indywidualny plan pomocy w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc
w rodzinie wypetniajg formularz ,,Niebieskiej Karty - D ustalajac zobowigzania podj¢te przez cztonkéw grupy
wzgledem ww. osoby. W planie tym uwzgledni¢ nalezy rowniez dzialania, jakie podejmie osoba wobec, ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci wypetnienia ,,Niebieskiej
Karty - D”, plan pracy winien by¢ zawarty w protokole z posiedzenia grupy robocze;.

8. Przeprowadzaja weryfikacj¢ realizacji zaplanowanych dzialan. Przedstawiaja zrealizowane przez nich
zadania i przebieg ich wykonania, omawiaja trudnos$ci, ktore pojawity si¢ w trakcie ich realizacji i sposob, w jaki
zostaty rozwigzane. W przypadku zadan, ktére nie zostaly wykonane rozwazaja przyczyny, ktore uniemozliwity ich
osiggniecie 1 opiniujg dalszg potrzebe ich realizacji. Weryfikacja uwzglednia rowniez opis dziatan podjetych przez
osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w rodzinie, jak réwniez przez osobg, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

9. Monitorujg sytuacje rodzin dotknigtych lub zagrozonych wystapieniem przemocy,

10. Dokumentuja wszelkie podejmowane dziatania.

§ 7. Zadania Liderow grup roboczych
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1. Lider koordynuje dziatania grupy roboczej na poziomie komorki organizacyjnej GOPS.

2. Lider gromadzi pisemne o$wiadczenia o zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych w zwigzku
z pracami wykonywanymi w ramach grupy roboczej od 0sob, ktdre po raz pierwszy przystepuja do pracy w grupie
roboczej. Przekazuje podpisane o§wiadczenia do siedziby Zespotu.

3. Lider prowadzi posiedzenie i jest odpowiedzialny za organizacje pracy.

4. Lider monitoruje dziatania czlonkow grupy roboczej. W trakcie jej pracy systematycznie kontaktuje si¢
z cztonkami grupy i zbiera informacje, ktore pozwola mu okresli¢, czy praca grupy roboczej przebiega zgodnie
zplanem iczy udaje si¢ poszczegolnym cztonkom osiggnaé zaplanowane dziatania (odwotuje si¢ do
indywidualnego planu pomocy).

5. Lider odpowiada za prawidlowe dokumentowanie pracy grup roboczych oraz terminowe przekazywanie
dokumentacji do Zespotu.

6. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:

1) Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwigzku z pracami wykonywanymi
w ramach grupy roboczej,

2) Dokumentacja danej sprawy (w szczegdlnosci Formularz ,,Niebieska Karta A, C i D”),
3) Protokoty ze spotkania grupy roboczej,

4) Karty monitoringu,

5) Informacja o zakonczeniu dziatan grupy roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

7. Lider jest tacznikiem pomiedzy Zespolem a grupg robocza i zobowigzany jest do rzetelnego przekazywania
informacji ze spotkan z przewodniczgcym lub cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego.

8. Lider stuzy wsparciem pracownikom socjalnym w zakresie:
1) prowadzenia pracy z osobami stosujacymi przemoc oraz dos§wiadczajacymi przemocy,
2) organizacji spotkan grup roboczych.
§ 8. Kompetencje Przewodniczacego , zastepcy przewodniczacego Zespolu oraz sekretarza zespotu.

1. Przewodniczacy i zastepca nawiazuja kontakty z podmiotami wykonujacymi zadania wynikajace z ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Przewodniczacy lub zastepca dokonujg oceny realizacji zadan przez Zespot oraz w razie potrzeby proponuja
niezbedne korekty.

3. Przewodniczacy Zespotu kieruje i koordynuje praca Zespotu:
1) zwoluje posiedzenia w ustalonych terminach,
2) prowadzi posiedzenia Zespotu,
3) ustala porzadek posiedzenia Zespotu,
4) odpowiada za gromadzenie i kompletowanie pelnej dokumentacji z przebiegu pracy Zespotu.
4. Zastepca Przewodniczacego :
1) zwotuje i prowadzi posiedzenia Zespotu w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego,
2) przyjmuje obowigzki Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.
5. Sekretarz Zespotu:
1) przeprowadza gltosowania na posiedzeniach Zespotu,
2) monitoruje funkcjonowanie grup roboczych, informuje o problemach Zespot.
3) Sporzadza protokoty z posiedzen Zespotu w przypadku nicobecnosci pracownika administracyjnego.

4) Prowadzi rejestr dokumentacji Zespotu,
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5) Prowadzi baz¢ danych na temat rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie,
6) Sporzadza i prowadzi korespondencj¢ Zespotu,
7) Uczestniczy w posiedzeniach Zespotu oraz sporzadza z nich protokoty.

§ 9. Sytuacje szczegdlne

1. W przypadku uzyskania przez czlonka grupy roboczej lub lidera informacji, ze osoba pokrzywdzona lub
stosujgcg przemoc w rodzinie, w ktérej wszczeto procedure Niebieska Karta jest pracownik instytucji wchodzacej
w sktad Zespolu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej — nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
przedstawiciela Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W sytuacjach dotyczacych sprawstwa lub pokrzywdzenia przemocg w rodzinach pracownikow stuzb
i instytucji wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego Iub Grup Roboczych sprawg prowadzi grupa
robocza wytoniona sposrod cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 10. Postanowienia koncowe
1. Zmiana sktadu osobowego Zespohu nastepuje Zarzadzeniem Woijta.

2. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom dotknietym problemem przemocy oraz instytucjom
cztonkowie Zespotu i Grup Roboczych uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach i seminariach.
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