Wójt Gminy Żary poszukuje pracownika na zatrudnienie w ramach
 umowy na zastępstwo na stanowisko podinspektora ds. zamówień publicznych
 i pozyskiwania środków unijnych
I. Wymagania formalne

1) Spełnienie wymagań z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.2014.1202-j.t.) tj. 

a) obywatelstwo polskie

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

2) Nie karana za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe

3) Nieposzlakowana opinia

4) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku

5) Wykształcenie wyższe
6) Minimum 2 lata doświadczenia w zakresie pozyskiwania środków i rozliczania projektów dofinansowanych z funduszy strukturalnych w tym Unii Europejskiej
7) Doświadczenie w zakresie prowadzenia postępowań przetargowych w ramach stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych
II. Wymagania dodatkowe

1) Znajomość przepisów prawa, w szczególności: 

a) Ustawy o samorządzie gminnym

b) Ustawy Prawo zamówień publicznych

c) Znajomość dokumentów i procedur niezbędnych do wnioskowania projektów 

d) Znajomość zasad realizacji projektów unijnych w ramach Nowej Perspektywy Finansowej 2014-2020

2) Biegła znajomość obsługi komputera i programów z pakietu MS Office

3) Umiejętność pracy w zespole

4) Komunikatywność, rzetelność, dokładność, terminowość

5) Wysoka kultura osobista

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku
1) Organizacja i koordynacja działań związanych z promocją gospodarczą i turystyczną gminy we współdziałaniu z referatami urzędu, jednostkami organizacyjnymi;
2) Bieżące monitorowanie działań zewnętrznych umożliwiających pozyskiwanie środków pozabudżetowych krajowych i zagranicznych w tym unijnych; 
3) Przygotowywanie wniosków aplikacyjnych i ich bieżąca obsługa wraz z końcowym rozliczeniem;
4) Pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbędnych do właściwego opracowywania wniosków;
5) Sporządzanie informacji , sprawozdań z realizacji inwestycji realizowanych przy wykorzystywaniu środków pozabudżetowych;
6) Prowadzenie postępowań przetargowych;
7) Ewidencja i sprawozdawczość z zakresu przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych;
8) Prowadzenie i aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej;
9) Prowadzenie i aktualizacja strony internetowej gminy;
IV. Warunki zatrudnienia na stanowisku
1) Czas pracy: pełen wymiar, przeciętnie 40 godzin tygodniowo

2) Miejsce wykonywania pracy: Żary, aleja Jana Pawła II 6

V. Wymagane dokumenty
1) Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie

2) Curriculum vitae z uwzględnieniem przebiegu kariery zawodowej

3) List motywacyjny

4) Kserokopia dowodu osobistego

5) Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i ewentualne dodatkowe kwalifikacje

6) Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego i umyślne przestępstwa skarbowe

7) Kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenia potwierdzające staż pracy

8) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji

VI. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych
1) Termin: do 25 maja  2015r. do godz. 15.00 
2) Sposób: Wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście w sekretariacie Urzędu Gminy Żary lub przesłać na adres: Urząd Gminy Żary, aleja Jana Pawła II 6, 68-200 Żary do dnia 25 maja 2015r. do godz. 15.00
3) Miejsce: Wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiści w sekretariacie Urzędu Gminy lub przesłać na adres: Urząd Gminy Żary aleja Jana Pawła II 6 68-200 Żary.

