Zarzadzenie Nr 25 /14
Wéjta Gminy Zary
z dnia 31 marca 2014r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Grabiku.

Na podstawie art. 5¢ pkt.2 w zwiazku art. 36a ustawy 2 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (L. j. Dz, U, 2004, Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 1ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r, w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. 2010, Nr 60, poz. 373 z poi. zm.)
zarzadza sie co nastepuje:

§1
Oglasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Grabiku ~ Grabik 102,
68-200 Zary.

§2

Ogtoszenie o kursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w BIP, na stronie internetowej Urzedu Gminy. Zary i na
tablicy ogtoszer Urzedu Gminy Zary.

§3
Wvykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcenik do zarzqdzenia Nr25/14
Wojta Gminy Zary
z dnla 31 marca 2014r.

1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spethia f3cznie nastepujgce wymagania:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym ,ktéry: '

a) ukoriczyt studia wyzsze magisterskie | posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzace} w sktad Zespotu, w
ktdre] wymagania wobec nauczycleli sg najwyzsze;

b} ukoiiczyt studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

2) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

3) w okresie pieciu lat bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskata, co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywna ocene dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku, albo w przypadku nauczyciela akademickiego -
pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

4) spetnia warunki zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

5) nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r, — Karta Nauczyciela {J. t. Dz. U, 2014.191 ) a wprzypadku nauczyciela
akademickiego karg dyscyplinarng, o ktdérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pés. zm,), oraz nie toczy
sig przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo iub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

8) nie byta karana zakazem petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14,
poz. 114, z poi. zm);




2.Do konkursu moze przystaplé takie osoba niebedaca nauczvcrelem, ktora spetnia tacznie
nastepujgce wymagania;
1)posiada obywatelstwo polskie, z tym, 2e wymaog ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handtu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej;
2} ukoticzyta studia magisterskie;
3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, ¢o najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
4) ma pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych | korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
6) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 1 lit ,b” , ust. 1 pkt.4, ust. 1 pkt. 6 ust. 1 pkt.8;
3. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcjt funkcjonowania i rozwoju szkét
wechodzacych w sklad Zespotu;
2) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poéwiadczajacego obywatelstwo
kandydata;
3) 2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdinoscl informacje o:
a) stazu pracy pedagogiczne] — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢} stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
4) oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w
pkt.3;
5)oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii
dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukoriczenia studidw wyzszych lub swiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;
6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do wykonywanta pracy
na stanowisku kierowniczym;
7) odwiadczenia, e przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
8)odwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
9)oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2005r. Nr 14, poz. 114, z pdzn, zm.);




10} oswiadczenie o dopeinieniu obowigzky, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 fust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnientu informacji o dokumentach Organéw
bezpieczedstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw { Dz, U, » 2007r. Nr
63, poz. 425, z péin. zZm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly; -

11) oryginatu lub pos‘wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
12) oryginatu jub poiwiadczonej przez kandydata za zgodnosé 2 oryginatem kopii' karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego ~ w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13)oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ~ Karta Nauczyciela™ lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z péén. zm.)- w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) odwiadezenia, je kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych- w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) oswiadczenia , ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie 2

ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronje danych osobowych ( Dz. U, 2 2002r, Nr 101, poz.

926, z pdin. zm.)- w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

4. Oferte naleiy skfadaé w zamknigtych kopertach z podanym adrasem zwrotnym i
dopiskiem ,, Kenkurs na Dyrektora Zespotu Szkét w Grabiku” w terminie do dnia
15.03.2014r. do godz. 15:00 decyduje data wplywu) pod adresem: Urzad Gminy Zary, al.
Jana Pawta Il 6, 68-200 Zary.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powofana przez Wdjta Gminy Zary.
Przewodniczacy Komisji Konkursowej ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, o czyrﬁ
powladamia na piémie cztonkéw Komisji oraz kandydatéw, nie pdéniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia.




