UCHWALA NR XVII/154/12
RADY GMINY ZARY

z dnia 23 lutego 2012 1.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw a takze

wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22006 Nr 97, poz. 674, ze zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XXI/183/09 Rady Gminy Zary zdnia 30 kwietnia 2009r.w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos$C 1iszczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastgpstw a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
1 szczegblowe zasady jego przyznawania i wyptacania (publ. Dz. Urz. Woj. Lubuskiego 2009.66.940) , wprowadza
sig nastgpujace zmiany:

1. Zmienia si¢ w Rozdz. 3 § 1 ust. 7, ktory otrzymuje brzmienie:

»7. Warunkiem przyznania nauczycielowi, w tym z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatku
motywacyjnego sa:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi
pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz migdzyszkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow 1istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i udoskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly w $rodowisku
lokalnym.”.

2. Dodaje si¢ w Rozdz. 3 § 1, ust. 7a o nastepujacej tresci:
»7a. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, sa:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
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a) wlasciwe planowanie i realizacja budzetu,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

¢) podejmowanie dziatan majacych na celu modernizacjg i wzbogacanie majatku szkoty,
d) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

e) skuteczno$¢ dziatan zapewniajacych optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan jednostki o$wiatowe;:
a) wspolpraca z organem prowadzacym,

b) dyscyplina pracy, podziat zadan, rzetelnos¢ i terminowos¢ ich realizacji, w tym zadan zleconych przez
organ prowadzacy,

¢) znajomos$¢ i umiejetnos¢ zastosowania prawa oswiatowego w praktyce,
d) zapewnienie sprawnego obiegu informacji,
¢) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;,

) umiejetnos¢ motywowania nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zgodnie z zatozona
polityka o$wiatowa gminy oraz wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli,

g) aktywna wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty, organizacjami, $rodowiskiem lokalnym
i instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

h) wywiazywanie si¢ z obowiazkow naktadanych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3) efekty pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) udzial 1 osiagnigcia ucznidw w skali gminy, regionu, wojewodztwa i kraju,

b) poszerzanie oferty edukacyjnej, wprowadzanie programow autorskich, innowacji, eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych;

¢) wyniki uzyskane w zewnetrznych badaniach poziomu nauczania;
d) tworzenie warunkoéw do rozwoju praworzadnosci, samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z organizacjami spoteczno — kulturalnymi,

f) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
g) dbatos¢ o atmosfere panujaca w szkole, sprzyjajaca rozwojowi uczniow.”.
3. Dodaje si¢ w Rozdz. 3 § 1, ust. 7b o nastepujace;j tresci:

,»7b. Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowia osiagnigcia, wyniki i jako$¢ swiadczonej pracy
nauczycieli, wtym zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, osiagane w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych jego przyznanie.”.

4. Zmienia si¢ w Rozdz. 3 § 1 ust. 9, ktory otrzymuje brzmienie:

»9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony — 6 miesigcy, tj. na okres przypadajacy
w miesigcach wrzesien — luty oraz okres przypadajacy w miesiagcach marzec — sierpien, danego roku

szkolnego.”.
5) Dodaje si¢ w Rozdz.. 3 § 1, ust. 10a o nastgpujacej tresci : "10a. Dodatki motywacyjne przyznane na okres
styczen-czerwiec 2012r., przedtuza si¢ do sierpnia 2012r. na zasadach obowiazujacych w dniu ich
przyznania."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.
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