ZARZADZENIE NR 3/12
WOJTA GMINY ZARY

z dnia 20 stycznia 2012 r.

w sprawie sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180 poz. 1493 zpozn.zm. )i Uchwaly Nr V/21/11 Rady Gminy Zary z dnia 24 lutego 2011 r. zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Powoluje zespot interdyscyplinarny zwany dalej ,, zespolem” w sktadzie:

1. Maria Nowak — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j;
. Arleta Wasowicz — Specjalista Pracy Socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
. Katarzyna Saldan- Pedagog Gimnazjum w Mirostowicach Dolnych
. Tomasz Sliwa — Cztonek Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;

. Arkadiusz Lis — Kierownik Rewiru Dzielnicowych Komendy Powiatowej Policjiw Zarach;
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6. Renata Lepko — Kurator zawodowy Sadu Rejonowego w Zarach;
7. Hanna Malara —Psycholog Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zarach;
8. Wojciech Mielniczuk- Dyrektor Szkoty Podstawowej w Mirostowicach Dolnych
9. Beata Raginia- Pedagog Szkoty Podstawowej w Lubanicach

10. Anna Stociak — Pedagog Szkoly Podstawowej w Sieniawie Zarskie

11. Alicja Biczyk -Pedagog Szkoly Podstawowej w Olbrachtowie

12. Jadwiga Munko- Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zlotniku

13. Sylwia Lenda- Pedagog Szkoly Podstawowej w Bieniowie

14. Urszula Polit- Nauczyciel Gimnazjum w Bieniowie

15. Paulina Talacha- Pedagog Zespotu Szko6t w Grabiku

§ 2. Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zarach.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2011 Wéjta Gminy Zary z dnia 30 marca 2011 w sprawie powotania Zespohu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i zarzadzenie Nr 38/2011 Wéjta Gminy
Zary zdnia 26.10.2011 wsprawie odwolania cztonka Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w Rodzinie i powotania w jego miejsce nastepcy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/12
Wéjta Gminy Zary
z dnia 20 stycznia 2012 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. Postanowienia ogolne
1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W sktad Zespotlu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz $rodowisku. Sa to osoby zréznych grup zawodowych
reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan, m. in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji,
kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia instytucji
z Wéjtem, badz wydelegowanie przez Wojta jednostki organizacyjnej gminy do udziatu w pracach zespotu.

4. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba w sposob
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz $rodowiska,
ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§ 2. Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich
problemow.

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.

3. Wspoltdziatanie zinnymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym.

§ 3. Zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

1) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub srodowiska znajdujacych
sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrdcenie
integralno$ci rodziny, badz $rodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan
w tym celu przewidzianych przepisami prawa.

2) Udzielanie pomocy, a w zaleznos$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom,
rodzinom, grupom problemowym is$rodowisku, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemow.

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu jej
powstrzymanie.

4) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych §wiadkami przemocy w rodzinie.
5) Podejmowanie wspodlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.
2. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw ikampanii profilaktycznych. m.in. z zakresu problemow
uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestgpczosci iinnych zagadnien lokalnej polityki
spoteczne;.
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2) Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania osob indywidualnych i$rodowiska, ktorego
problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym obszarze.

§ 4. Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zarach, ktéry zapewnia jego obshuge
administracyjna.

2. Prace Zespohu igrup roboczych koordynuje — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach lub
wskazany przez niego pracownik.

3. Czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa kierownicy instytucji, ktore podpisaly porozumienie
0 wspotpracy lub osoby oddelegowane przez kierownikéw jednostek do pracy w Zespole.

4. Czlonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w szczegolnych przepisach prawa, idotyczacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup
roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

5. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ na wniosek 0sob, rodzin, grup problemowych badz Srodowiska,
majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

6. Wszystkich cztonkéw Zespolu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespolu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub
grupie robocze;j.

7. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki
spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu lub grupy robocze;j.
Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sklad, miejsce itermin posiedzenia grupy robocze;.
Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu iprzedstawienie Przewodniczacemu
kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza zgtoszeniowego,
podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ form¢ pisemna, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza si¢
mozliwos$¢ przekazania w momencie zwolywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawg, mozliwo$¢ uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu
zgloszenia.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposrod czionkow Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.

§ 6. Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i srodowiska
1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowe;j
lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czeséci dziatan, opis zadan dla
poszczegdlnych czlonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz
srodowiska.
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3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz $rodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie
planu pomocy bez obecno$ci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktorych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dzialania podjete na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub §rodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: iloSci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbe¢dne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona jest nastgpujaca
dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze, do kwestionariusza dotaczane sa kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzine,
przedstawicieli grup problemowych lub §rodowiska (wzér zalacznik nr 1.).

b) Pisemna zgoda osoby lub petoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwotuje si¢ w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor zatgcznik nr 2.).

c) Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow grupy oraz osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (wzor zatacznik nr 3.).

d) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreSlonych w planie dzialan przez cztonkéw grup
roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk (wzor zatacznik nr 4.).

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci kazdorazowo o$wiadczenie
0 zachowaniu tajemnicy stuzbowej

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 21 3. jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarach

Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY
INSTYTUCJA ZGLASZAJACA
DATA 2GR OSZEN A o
OKRESLENIE PROBLEMU/OW
OPIS SYTUACII (SKLAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI)
PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN [ UDZIELONEJ POMOCY
PROPONOWANY SKLAD ZESPOLU
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DATA POSIEDZENIA ZESPOLU

/wypetia Przewodniczacy’
/pOdpls ................................ OSOby ................................ Zgiaszajqcej ........................... sorawe
Zatacznik nr 2

/mleJ SCOWOSC’ .................................................... datar
/mm? .......................................................................................... )
/u1 lca’ ........................................................ numer ......................... o
/mleJ SCOWOSC/ ...............................................................................

/Tel .......................................................................................... Kontaktowy/
1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy GminnymOsrodku Pomocy
Spotecznej Woeienenn, dziatan na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjgcia dziatan przez Zespot
Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,
Nr 101, poz. 926)
3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych dokumentow:
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/podpis/

Zatacznik nr 3
/miejscowosé, data/
/Nr ) sprawy/
PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEG
DOTYCZY
(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU
Instytucja Dziatanie
ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY
KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU — DATA
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PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:

Zatacznik nr 4
/miejscowose, data/
/Nr sprawy/ MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DOTYCZY

(Imi¢  inazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny) ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dziatania
Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE Dalsze dziatania
DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY
KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA
PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:
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