UCHWALA NR XII/104/11
RADY GMINY ZARY

z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wysluge lat motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za godziny doraznych zastepstw a takze

wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegélowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22006 Nr 97, poz. 674, ze zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XXI/183/09 Rady Gminy Zary zdnia 30 kwietnia 2009r.w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ 1szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe za godziny doraznych zastepstw a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
1 szczegblowe zasady jego przyznawania i wyptacania (publ. Dz. Urz. Woj. Lubuskiego 2009.66.940) , wprowadza
sig nastgpujace zmiany:

1. Zmienia si¢ w Rozdz. 3§ 1ust. 6, ktoéry otrzymuje brzmienie: ,Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek
motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach
i zasadach okreslonych w regulaminie.”

2. Dodaje si¢ w Rozdz. 3§ 1ust. 6a onastgpujacej tresci: ,,Dyrektor szkoty moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny nauczycielowi, ktéry prawidtowo wykonuje obowiazki wynikajace z realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz spetnia warunki wymienione w ust. 7”

3. Zmienia si¢ w Rozdz. 4 § 1 ust. 12, ktory otrzymuje brzmienie: ,, Nauczycielowi, ktoremu powierzono:
1) stanowisko:
a) dyrektora lub wicedyrektora placowki,

b) kierownika filii, przystuguje miesigczny dodatek funkcyjny, w wysokosci procentowe] wynikajacej
z ponizszej tabeli, pobieranego wynagrodzenia zasadniczego:

Lp. Stanowisko kierowpicze lub ;zﬁgizéeéggovg}a]ﬁéfgﬁ:ﬁ:ego
przydzielona funkcja zasadniczego
Dyrektor szkoty (zespotu ) )
kazdego typu liczacego:
a)do 3 oddziatow 10%
b) od 4 do 6 oddziatow 20%
¢) od 7 do 9 oddziatow 25%
d) od 10 oddziatéw i wiecej 30%
e) od 10 oddziatow i wigcej 35% -
i powyzej 200 uczniow
2. Wicedyrektor szkoty(zespotu) 15%
Kierownik filii liczacej: -
3. a) do 5 oddziatow 10%
b) powyzej 5 oddziatow 15%
Dyrektor przedszkola : -
4, a) jednooddziatlowego 10%
b) od 2 do 4 oddziatow 15%

4. Zmienia si¢ w Rozdz. 4 § 1 ust. 14, ktory otrzymuje brzmienie: ,, Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.
12 pkt 11 4 tabeli, oraz ust. 13 ustala Wojt Gminy ”
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zary.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.
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