UCHWALA NR X/66/11
RADY GMINY ZARY

z dnia 25 sierpnia 2011 r.

w sprawie zalozenia przedszkola publicznego w Grabiku

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 8, art. Qust. 11 art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,,h” ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 5 ust. 1, ust.2 pkt. 1, ust 3, art. 5a ust.
11 ust. 2 pkt 1, art. 5¢c pkt 1, art.6 ust. 1, art. 58 ust. 11 ust. 6, art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o0 systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
narodowej z dna 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624) oraz art. 8, art. 11 iart. 12 ust. 1 pkt 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2011r. roku zaklada si¢ publiczne przedszkole pod nazwa: Gminne Przedszkole
w Grabiku, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§ 2. Przedszkole jest gminng jednostka organizacyjng dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.
§ 3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Grabiku pod adresem: Grabik 38 68-200 Zary.

§ 4. Przedmiotem dziatalno$ci Przedszkola jest realizacja zadan wilasnych Gminy w zakresie edukacji
publicznej obejmujacej wychowanie przedszkole.

§ 5. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Przedszkola.
§ 6. Przedszkolu nadaje si¢ Statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty

§ 7. Uchyla si¢ uchwate Nr IX/51/11 Rady Gminy Zary zdnia 16 czerwca 2011r. w sprawie zalozenia
przedszkola publicznego w Grabiku.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Zary.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lubuskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2011r.
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/66/11
Rady Gminy Zary
z dnia 25 sierpnia 2011 r.

Statut Gminnego Przedszkola w Grabiku

- Postanowienia og6lne

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazweg: Gminne Przedszkole w Grabiku.

2. Siedziba Przedszkola miesci sig pod adresem: Grabik 38 68-200 Zary

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zary.

4. Na pieczeci uzywana jest nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu
- Cele i zadania Przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczeg6lnosci w zakresie:
1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) wspomagania rozwoju dziecka zjego wrodzonym potencjalem imozliwosciami rozwoju w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym;

3) umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;;
4) sprawowania nad dzie¢mi opieki odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola;

5) wspéldziatania zrodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu
dziecka do nauki szkolne;j.

2. Przedszkole realizuje zadania zuwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w jego wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka,

2) tworzenie atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa,

3) wszechstronng edukacje¢ oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,
4) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzacych z r6znych srodowisk spotecznych,

5) stwarzanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan,

6) spetianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

7) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznanie siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogacajacej zasob jego wlasnych doswiadczen,

8) sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb jego i rodziny oraz mozliwosci Przedszkola,
9) wspodldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

10) spetianie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny,

11) uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan opiekunczo-wychowawczych,

12) ujednolicenie oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych Przedszkola i domu rodzinnego,

13) inicjowanie poczucia tozsamos$ci dziecka ze wzorami 1 normami post¢powania akceptowanymi przez rodzing
oraz uczenie go wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,

14) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dziecka oraz zapewnienie mu mozliwosci udziatu w imprezach,
konkursach i przegladach wewnetrznych, miedzy przedszkolnych, gminnych i ogolnopolskich,

15) wyréwnywanie u dziecka réznic rozwojowych i spotecznych.
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3. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke nauczyciela do momentu odebrania dziecka przez rodzicow,
w szczegolnosci:

1) podczas zajec¢ poza terenem Przedszkola liczba osdb sprawujacych i czuwajacych nad bezpieczenstwem dzieci
nie moze by¢ mniejsza niz dwoch opiekunow na 20 dzieci.

2) podczas zaje¢ dodatkowych (religia, jezyk obcy, gimnastyka korekcyjna) opiekg nad dzie¢mi nie bioracymi
udziatu w zajgciach pelni nauczyciel grupy;

3) wychowankowie musza by¢ ubezpieczeni w wybranym przez rodzicoOw towarzystwie ubezpieczeniowym.

4. Opieke w czasie przyprowadzana i odbierania dzieci z Przedszkola sprawuja rodzice (prawni opiekunowie)
lub osoby doroste, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo, upowaznione na pismie.

5. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych przedstawia si¢ nastgpujaco:
1) zajgcia dodatkowe sa organizowane przez Przedszkole na zyczenie rodzicow i przez nich optacane;

2) Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe nieodplatne dla rodzicow, finansowe, np. ze S$rodkow
budzetowych Gminy Zary lub przez sponsorow.

- Organy Przedszkola
§ 3. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola, zwany dalej ,,dyrektorem”;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§ 4. 1. Kompetencje dyrektora sa nastepujace:
1) kierowanie dziatalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy Przedszkola;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie im warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
6) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola;

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw;

8) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

9) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, oraz pozostatych pracownikow;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami Przedszkola, zwiazkami zawodowymi,
organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku uzasadnionej nicobecnosci Dyrektora zastgpstwo za niego pelni wyznaczony nauczyciel.

§ 5. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. Rade pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele Przedszkola.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, za zgoda luba na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.
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6. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie lub wybdr programu wychowania przedszkolnego obowiazujacego w Przedszkolu;
2) opracowanie programu rozwoju Przedszkola oraz rocznych planow pracy Przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Przedszkolu;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow Przedszkola;
6) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola;
7) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola;
8) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

9) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

10) zgtaszanie swoich przedstawicieli do
a) komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora,
b) komisji kwalifikujacej dzieci do Przedszkola,
¢) komisji rozpatrujacej odwotanie nauczyciela od oceny ustalonej przez dyrektora,
d) komisji rozjemczej;

11) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora, jezeli narusza on
obowiazujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowiazki;

12) przygotowanie projektu statutu Przedszkola oraz zmian statutu w celu dostosowania go do obowiazujacych
przepisow prawa.

§ 6. 1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wychowankow.

2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Przedszkola.

3. Kompetencje rady rodzicow sa nastgpujace:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora, organu prowadzacego iorganu nadzoru pedagogicznego
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego Przedszkola,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska;
3) opiniowanie:
a) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola
b) zmian statutu Przedszkola,
¢) projektéw innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Przedszkola;
4) pomoc w doskonaleniu i poprawie warunkéw pracy Przedszkola;
5) wspotdziatanie w realizacji programow wychowania, nauczania oraz zadan opiekunczych Przedszkola;

6) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w Przedszkolu, rodzinie
1 $rodowisku;

7) zglaszanie swoich przedstawicieli do:

a) komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora,
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b) komisji kwalifikujacej dzieci do Przedszkola,
c¢) komisji rozpatrujacej odwotanie nauczyciela od oceny ustalonej przez dyrektora,
d) komisji rozjemcze;j.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej
regulamin.

§ 7. 1. Kazdy zorganéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty i w statucie Przedszkola.

2. Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) przedstawianie przez dyrektora na zebraniach rady rodzicow irady pedagogicznej informacji o sytuacji
Przedszkola;

3) zapoznawanie przez dyrektora organdéw Przedszkola z zarzadzeniami organéw prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny

4) wywieszanie na tablicy ogloszen informacji i zarzadzen dyrektora oraz organdéw prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

3. Spory migdzy organami Przedszkola rozstrzygane sa przez komisj¢ rozjemcza powolana przez dyrektora,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor - spor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru
pedagogicznego na wniosek zainteresowanych stron;

5. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej lub organéw prowadzacego i nadzoru sa ostateczne.
- Organizacja pracy Przedszkola

§ 8. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 20 dzieci.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, rada pedagogiczna moze przyjac inne
zasady grupowania dzieci w zaleznosci od ich potrzeb oraz realizacji zatozen programowych.

§ 9. 1. Przedszkole realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego z listy Ministra Edukacji Narodowej oraz programéw wilasnych nauczycieli przygotowanych
w ramach dziatalnosci innowacyjnej ieksperymentalnej zatwierdzonych przez dyrektora, rade pedagogiczna
1 zaopiniowanych pozytywnie przez radg rodzicow w ramach czterech obszaréw edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie siebie i1 §wiata;
2) nabywanie umiejgtnosci poprzez dziatanie;
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej;
4) budowanie systemu wartosci.
3. Godzina zajg¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4.Czas trwania zaje¢ wynikajacych zrealizacji programu oraz zaje¢ dodatkowych, np. zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 lat — okoto 30 minut.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ w Przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Id: AYNEH-RBSNW-PFVBC-CSGAM-ZZLIJL. Podpisany Strona 4



§ 10. 1. Przedszkole jest dwuoddziatowe

2. Zmiany w zakresie liczby oddziatéw w Przedszkolu, liczby oraz wieku przyjmowanych dzieci moga nastapi¢
za zgoda organu prowadzacego.

§ 11. 1. Szczegodtowa organizacje wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
3. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnos$ci:

1) dzienny czas pracy przedszkola i poszczegolnych oddziatéw, liczbe oddziatow, liczbe dzieci, okres przerwy
wakacyjnej;

2) liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogolna liczbg godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym
liczbg godzin ponadwymiarowych

§ 12. 1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow): 6.30 — 8.15 — Inspirowanie dzieci do ré6znorodnych zabaw (zabawy dowolne, tworcze, konstrukcyjne),
wlaczanie dzieci do udzialu w pracach porzadkowych. Praca zespolowa lub indywidualna wynikajaca z potrzeb
dzieci oraz wyréwnawczo- kompensacyjna. 8.15- 8.30 - Cwiczenia poranne lub zabawa ruchowa. 8.30- 9.00 -
Mycie rak, $niadanie, mycie zg¢bow. 9.00-10.30 - Zajgcia programowe, realizacja zadan edukacyjnych
zaproponowanych przez nauczyciela. 10.30-11.15 -Pobyt na powietrzu, prawidlowa organizacja zabaw
terenowych, inspirowanier6znej dziatalno$ci dzieci, kierowanie obserwacja przyrodnicza, zabawy ruchowe. 11.15-
12.00 - Mycie rak, obiad, mycie zebow. 12.00-14.00 - zajecia dodatkowe, lezakowanie w grupach mlodszych.
Realizacja zaje¢ edukacyjnych w grupie dzieci sze$cioletnich, praca wyréwnawczo-kompensacyjna. 14.00-14.40 -
Zabawa ruchowa, mycie rak, podwieczorek, mycie zgbow. 14.40-16.00 - Rozchodzenie sie dzieci. Zabawy i gry
dydaktyczne, indywidualna praca wyrownawcza. W okresie wiosenno-letnim gry i zabawy w ogrodzie.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Szczegotowy rozktad dnia poszczegolnych oddziatow znajduje si¢ w dziennikach zajeé.

4. Bezptatne $wiadczenia sa udzielane przez Gminne Przedszkole w Grabiku od godziny 8:00 do godziny
13:00.

§ 13. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z ust. 3.

2. Przedszkole jest czynne co najmniej 9,5 godziny dziennie, tj. od godziny 6.30 do godziny 16.00. W zwiazku
z potrzebami rodzicoOw czas pracy Przedszkola moze by¢ zmieniony za zgoda organu prowadzacego.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy:
1) w okresie wakacji Przedszkole jest czynne w okresach wyznaczonych przez organ prowadzacy

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wytaczenia przez organ prowadzacy Przedszkola z pracy w czasie wakacji ze
wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzenia kompleksowych prac remontowych oraz likwidacji powazniejszych
awarii;

3) wakacyjny harmonogram pracy Przedszkola jest wcze$niej podawany do wiadomosci rodzicéw;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia grup w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, ferii zimowych,
$wiatecznych
4. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej ustalane sa przez organ prowadzacy.

5. Warunki korzystania z zywienia w stotowce przedszkolnej przez dzieci i pracownikdéw, w tym wysokosé
optat za positki, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Terminy wnoszenia optat za korzystanie zinnych §wiadczen Przedszkola ustalane sa odrgbnie przez
dyrektora, w przypadku zaje¢ dodatkowych w porozumieniu z ich organizatorami.

Id: AYNEH-RBSNW-PFVBC-CSGAM-ZZLIJL. Podpisany Strona 5



- Zadania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§ 14. 1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli (pomocy
nauczyciela) zaleznie od czasu pracy oddzialu oraz zuwzglgdnieniem propozycji rodzicéw (prawnych
opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
(nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 15. 1. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, poprzez:
a) ) informowanie rodzicéw o zadaniach wynikajacych z planéw miesi¢cznych w danym oddziale,
b) prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow,
¢) udzielanie rodzicom biezacej, rzetelnej informacji na temat ich dziecka jego zachowania i rozwoju;
d) udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

2) planowanie iprowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej iopiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jako$¢, poprzez

a) rytmiczne i integralne realizowanie programu wychowania w przedszkolu,

b) realizowanie réznorodnych zadan wychowawczo- dydaktycznych i opiekunczych z zakresu wychowania
zdrowotnego, spoleczno-moralnego, umystowego i artystyczno-technicznego,

¢) tworzenie pogodnej, spokojnej atmosfery zabawy i nauki,

d) w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie si¢ dobrem dzieci, szanowanie
ich godnosci osobiste;j,

e) umiejgtne kierowanie dziatalnoscia dziecka przez tworzenie sytuacji wychowawczych iedukacyjnych,
dostosowywanie tresci do mozliwos$ci percepcyjnych dziecka oraz stosowanie réoznorodnych form i metod

pracy,

f) zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, tym samym przygotowywac je do
efektywnego korzystania z nauki w szkole,

g) otaczanie szczegblna troska dziecka =z dysfunkcjami rozwojowymi wymagajacego oddziatywan
stymulacyjno-kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dziecka wyrozniajacego si¢ uzdolnieniami
1 zainteresowaniami;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a w szczegolnos$ci:

a) poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju, na miar¢ jego
indywidualnych potrzeb imozliwosci oraz wilasciwego planowania i realizacji procesu wychowawczo-
dydaktycznego i opiekunczego,

b) systematyczne prowadzenie obserwacji,

c) wyciaganie wnioskow wynikajacych zobserwacji jako podstawy do ustalenia kierunkow pracy
wychowawczo-dydaktycznej i stymulacyjno-kompensacyjnej,

d) wspoélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, systematyczne dokumentowanie obserwacji w formie
wypracowanej przez Rade Pedagogiczng Przedszkola i zapisanej w ksiedze protokotow rady pedagogicznej,

e) wspolprace ze specjalistami oraz instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna iinng organizacj¢ iformy udzielania tej pomocy na terenie przedszkola okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a) sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieckiem, troske¢ o jego zdrowie i1 bezpieczenstwo,
b) ksztattowanie czynnych postaw dziecka wobec bezpieczenstwa wlasnego i innych,

¢) przekazywanie dziecku wiedzy o tym, co zagraza zdrowiu,
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d) ksztattowanie czynnych postaw w zapobieganiu chorobom i pozytywnego stosunku do pracownikow stuzby
zdrowia,

e) przekazywanie wlasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych,
f) ksztattowanie prawidlowej postawy ciata,
g) stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa;

5) tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowan poprzez:
a) dbanie o wszechstronny rozwoj,

b) kierowanie rozwojem osobowosci dziecka traktowanej jako rezultat wielostronnego i intensywnego uczenia
dziecka w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego swiata,

¢) aktywizacje dziecka i pobudzanie jego proceséw rozwojowych,

d) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogacajacej zasob jego wlasnych doswiadczen,

e) wyrownywanie szans edukacyjnych, inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami inormami
postgpowania oraz uczenie wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,

f) utrzymywanie kontaktu zrodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia
form pomocy i wilaczenia rodzicow w zycie Przedszkola.

§ 16. 1. W Przedszkolu tworzy si¢ nastgpujace administracyjne i obstugowe stanowiska pracy:
1) samodzielny referent do spraw finansowo-gospodarczych
2) kucharz
3) pomoc kucharza;
4) pomoc nauczyciela
5) wozna;
2. Zadania pracownikdw, o ktdorych mowa w ust. 1, sa nastgpujace:

1) samodzielny referent do spraw finansowo-gospodarczych wykonuje prace zwiazane z calo$cia spraw
finansowo-gospodarczych w przedszkolu. Do jego obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:

a) sprawowanie opieki nad caloscia pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

b) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet, poszukiwanie tanich i dobrych zrodet zaopatrzenia,

c) przestrzeganie i stosowanie ustawy - Prawo zamowien publicznych,

d) zatatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu,

¢) nadzorowanie sporzadzania positkow, przestrzeganie norm zywienia, dbanie o wlasciwe 1iracjonalne
zywienie dzieci,

f) uktadanie dekadowych jadtospiséw, obliczanie kalorycznosci,

g) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

h) prowadzenie spisow majatkowych, ilosciowych i ksiag inwentaryzacyjnych,

1) uczestniczenie w naradach roboczych pracownikow administracyjno-obstugowych iw razie potrzeby —
w zebraniach ogoélnych pracownikéw przedszkola, grupowych, rady przedszkola,

j) wykonywanie innych czynnoéci polecanych przez dyrektora wynikajacych =z organizacji pracy
w przedszkolu,

k) przestrzeganie przepisow HACCP, przestrzeganie regulaminu pracy przedszkola
2) kucharz obowiazany jest:

a) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe, smaczne i higienicznie wykonane positki,
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b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbiér w raportach zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich
zZuzycie,

¢) prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) dba¢ o czystos¢ i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony
sprzet kuchenny,

e) wspoétudzial w ustalaniu jadtospiséw,

f) codziennie pobiera¢ i przechowywac probki positkow wydawanych do spozycia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

g) organizowac i nadzorowa¢ prace innych pracownikoéw kuchni,

h) dbac o higieng osobista i estetyczny wyglad zewngtrzny,

1) wykonywac inne czynnosci powierzone przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;
3) pomoc kucharza obowiazana jest:

a) pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywac czysto$¢ zgodnie z przepisami HACCP w pomieszczeniach kuchennych oraz sprzgtu i naczyn
kuchennych,

c) zatatwia¢ zlecone czynnosci zwiazane z zakupem i dostarczaniem produktow,
d) dbac o higieng osobista i estetyczny wyglad,
e) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola,
f) przestrzegaé regulaminu pracy przedszkola;
4) do obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez nauczyciela oraz
innych wynikajacych z rozktadu dnia,

b) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci oraz udzielanie im pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu sig,

¢) utrzymywanie czystosci 1 estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz w stanie uzywalnosci powierzony
sprzet,

d) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez nauczyciela i dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
¢) dbanie o higieng osobista i estetyczny wyglad,
f) przestrzeganie przepisow HACCP;
5) wozna obowiazana jest:
a) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie z przepisami HACCP,

b) utrzymywac¢ w stanie czystosci i uzywalnosci powierzony sprzet gospodarczy, meble, naczynia oraz odziez
ochronna,

¢) dba¢ o stan zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale,

d) estetycznie wydawac positki zgodnie z normami i wymogami higieny i bezpieczenstwa,
e) my¢ naczynia zgodnie z zaleceniami SANEPID-u,

f) wykonywa¢ prace pomocnicze przy myciu, rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

g) pomagac nauczycielowi danego oddzialu w spetnianiu czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci,wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciagu dnia,

h) ) pomaga¢ w czynnosciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ plastycznych
i innych wymagajacych udziatu drugiej osoby,

1) uczestniczy¢ w spacerach i wycieczkach organizowanych dla dzieci

j) przygotowywac sale do positkow oraz punktualnie podawac¢ positki dzieciom danego oddziatu,
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k) przygotowywac sal¢ do odpoczynku dzieci, dba¢ o higieniczne warunki wypoczynku, rozktada¢ i sktada¢
lezaki

1) pielggnowac zielen w ogrodzie przedszkolnym oraz dbac¢ o sprzet terenowy,
m) wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora,
n) przestrzegac¢ regulaminu pracy przedszkola;
6) Ponadto w czasie petnienia dyzuru w szatni wozna zobowigzana jest:
a) czuwac nad bezpieczenstwem podczas przychodzenia i wychodzenia dzieci z przedszkola,
b) nie dopuszcza¢ do odbierania dzieci przez osoby petnoletnie i nieupowaznione na pi$mie,
¢) wykazywa¢ wysoka kultur¢ w kontaktach z dzie¢mi i rodzicami,
d) dbac o estetyke pomieszczen szatni i holu,
e) dbac o higieng osobista i estetyczny wyglad.
- Wychowankowie Przedszkola i Rodzice
§ 17. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowe;j;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
4) edukacji w srodowisku réwiesniczym;
5) reprezentowania przedszkola na zewnatrz z poprzez udziat w imprezach, konkursach, uroczystosciach itp.;

6) pomocy ze strony nauczyciela w tagodzeniu roznic rozwojowych i eliminowaniu brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien;

7) indywidualizacji w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

8) odpoczynku (snu), czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

9) whasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikoéw Przedszkola
§ 18. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) niezgtoszenia si¢ do Przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczegcia roku szkolnego i nie usprawiedliwienia
w tym terminie przyczyny nieobecnosci;

2) braku wiadomosci o przyczynie nieobecno$ci dziecka trwajacej ponad 14 dni, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

3) nieuzasadnionego uchylania si¢ od uiszczania przez rodzicow (prawnych opiekunow) optat za zywienie i inne
$wiadczenia udzielane przez Przedszkole;

4) nieprzestrzegania przez rodzicoOw statutu Przedszkola.
§ 19. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania dyrektorowi Przedszkola, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Przedszkola;

2) udziatu w zajeciach i uroczystosciach otwartych;
3) uzyskiwania wptywu na decyzje dotyczace pracy Przedszkola poprzez reprezentujaca ich Rade rodzicow.

§ 20. Rodzice inauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania 1iksztalcenia dzieci aw
szczegolnosci :
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1) dyrektor Przedszkola zapoznaje rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola na pierwszym,
w danym roku szkolnym, ogélnym zebraniu z rodzicami i uwzglednia ewentualne propozycje przedstawione
przez rodzicow;

2) rodzice maja prawo wgladu do planu pracy Przedszkola, ktory znajduje si¢ u dyrektora przedszkola;

3) Przedszkole prowadzi ogoélna tablice informacyjna dla rodzicow zawierajaca wydarzenia z zycia przedszkola,
ogloszenia, informacje i tresci majace na celu pedagogizacje rodzicéw;

4) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢ spotkania z rodzicami:
ogolne, grupowe i indywidualne;

5) spotkania ogolne i grupowe nie powinny by¢ organizowane rzadziej niz raz na kwartal, natomiast indywidualne
—w zaleznosci od potrzeb.

- Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

§ 21. 1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz odroczone od obowiazku szkolnego na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku

3. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci z terenu Gminy Zary, w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
zastrzezeniem pkt. 2:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:
a) dzieci 6-letnie odbywajace obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
b) dzieci 5-letnie majace prawo do przygotowania przedszkolnego,
¢) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci,

d) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelno sprawnosci badz
catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisow,

e) dzieci z rodzin zastgpczych;
f) dzieci rodzicéw pracujacych zawodowo;
g) dzieci uczgszczajace w ubieghych latach do przedszkola oraz ich rodzenstwo
h) dzieci rodzicow, ktorzy nie pracuja zawodowo;
2) warunkiem niezbednym przyjecia dziecka do Przedszkola jest zamieszkanie na terenie Gminy Zary.

4. Dzieci niebedace mieszkancami Gminy Zary moga by¢ przyjmowane do przedszkola po zakonczeniu
rekrutacji dzieci z Gminy Zary pod warunkiem podpisania przez gming, ktorej sa mieszkancami, porozumienia
z Gmina Zary o refundacji kosztéw edukacji tych dzieci w Przedszkolu.

5. Rekrutacja dzieci na dany rok szkolny odbywa si¢, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, wedtug
nastg¢pujacego harmonogramu:

a) wydawanie przez Przedszkole iprzyjmowanie od rodzicow wypetionych kart zgloszenia dziecka do
przedszkola — miesiac marzec,

b) dokonywanie kwalifikacji dzieci do przedszkola na najblizszy rok szkolny - miesiac kwiecien,

c¢) powiadomienie rodzicow o wynikach rekrutacji w formie wywieszonej na tablicy ogloszen imiennej listy dzieci
przyjetych oraz nieprzyjetych do Przedszkola — do 30 kwietnia,

d) rozpatrywanie odwotan rodzicéw — miesiac maj danego roku.

6. Rekrutacji dzieci do Przedszkola dokonuje komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora, na podstawie
kart zgloszen ztozonych w wyznaczonym terminie:

1) w sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy komisji, dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej oraz dwoch przedstawicieli rady rodzicow;

Id: AYNEH-RBSNW-PFVBC-CSGAM-ZZLIJL. Podpisany Strona 10



2) praca komisji kwalifikacyjnej jest protokolowana a dokumentacja rekrutacji przechowywana, zgodnie
z odregbnymi przepisami

3) szczegotowe zasady i terminy przyjmowania dzieci do Przedszkola okre$la regulamin.
- Postanowienia koncowe
§ 22. 1. Przedszkole jest gminna jednostka organizacyjna dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Zasady gospodarki finansowej imaterialowej okreslaja odrgbne przepisy, w szczegdlnosci ustawa
o finansach publicznych oraz ustawa o rachunkowosci.

3. Podstawa dziatalnos$ci finansowej Przedszkola jest plan finansowy sporzadzany przez dyrektora na kazdy rok
budzetowy.

4. Kontrolg w zakresie finansowym i administracyjnym nad Przedszkolem sprawuje organ prowadzacy.
5. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Zarach.
§ 23. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut Przedszkola obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztlonkoéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

3. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym w ustawie o systemie o$wiaty.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
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