UCHWALA NR VIII/37/11
RADY GMINY ZARY

z dnia 5 maja 2011 r.

w sprawie przeznaczenia Srodkéw finansowych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli, okre§lenia rodzajow
$wiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkéw i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art.72 ust. 11 4 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz.U.z 2006r., Nr 97, poz.674, ze zm.) oraz art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z 2001r., Nr 142, poz.1591 ze zm.), w zwiazku z Uchwata Nr
IV/10/11 Rady Gminy Zary zdnia 31 stycznia 2011r. w sprawie budzetu gminy na 2011r. uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady udzielania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;,
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zary.

§ 2. 1. Niniejsza uchwata okresla:

1) rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej,

2) warunki i sposob przyznawania tej pomocy.
2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole-nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespot szkot, iinne jednostki organizacyjne wymienione w art.1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zary.

2) nauczycielach-nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych na co najmniej 0,5 etatu w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1 oraz
nauczycieli emerytdw i rencistow, ktorzy przeszli na emeryturg lub rentg bezposrednio po zakonczeniu pracy
w szkole, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 3. 1. W budzecie Gminy Zary corocznie przeznacza si¢ $rodki finansowe na pomoc zdrowotna nauczycieli
w danym roku, w wysokos$ci 0,2% rocznego planu wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie bezzwrotnego zasitku pienigznego i jest udzielana raz w roku
kalendarzowym dla danego nauczyciela.

3. Wysokos¢ zasitku pieni¢znego, o ktorym mowa w ust.1 nie moze przekracza¢ 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg okreslonego corocznie w obwieszczeniu Rady Ministrow na podstawie art.2 ust.4 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U.z 2002r. Nr 200 poz.1679 ze zm.).

4. Fundusz zdrowotny tworza S$rodki finansowe wyodrgbnione corocznie w budzetach szkol, ktore sa
przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli. Srodkami zarzadza dyrektor szkoty.

5. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli dyrektor szkoty
powotuje komisje zdrowotna.

6. W sktad Komisji Zdrowotnej wchodzi, oprocz dyrektora, co najmniej 3 nauczycieli wybranych przez radg
pedagogiczna danej szkoty. Pracami komisji kieruje dyrektor jako jej przewodniczacy.

7.Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy przyjmowanie iopiniowanie wnioskOw o przyznanie pomocy
finansowej z Funduszu Zdrowotnego.

8. Komisja Zdrowotna opiniuje wnioski o przyznanie pomocy finansowej w ramach $rodkéw przeznaczonych
na pomoc zdrowotna w danym roku kalendzrzowym.

9. Opinie Komisji Zdrowotnej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, przy udziale co najmniej 3/4
cztonkéw Komisji. W przypadku rownej liczby gloséw, rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji-dyrektor
szkoty.

10. Z posiedzenia Komisji Zdrowotnej sporzadzony jest protokot, uwzgledniajacy w szczegdlnosci wyniki
pracy Komisji, uzasadnienie proponowanej kwoty pomocy finansowej i podpisy cztonkéw Komisji.
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11. Decyzjg¢ w sprawach przyznania zasitku zdrowotnego ijego wysokosci podejmuje dyrektor szkotly, po
zapoznaniu si¢ z opiniami i propozycjami komisji zdrowotne;.

12. O podjetej decyzji dyrektor informuje na pi$mie kazdego wnioskodawce.

13. Srodki finansowe funduszu zdrowotnego niewykorzystane w danym roku kalendrzowym nie przechodza na
rok nastepny .

14. W przypadku dyrektora szkoty wniosek o udzielenie pomocy zdrowotnej sktadany jest do Wojta.
§ 4. Z pomocy zdrowotnej maja prawo korzysta¢ nauczyciele i nauczyciele emeryci, ktorzy:
1. korzystaja ze specjalistycznej pomocy leczniczej w miejscu zamieszkania,

2. lecza si¢ w innej miejscowosci z powodu braku mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznej placéwki stuzby
zdrowia w ich miejscu zamieszkania,

3. cierpia na przewlekte dolegliwosci chorobowe lub gdy przebieg choroby nauczyciela jest wyjatkowo cigzki.
§ 5. Wysokos¢ przyznanego swiadczenia zdrowotnego uzaleznia sig od:
1. przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwiazanych wplywajacych na sytuacj¢ materialna nauczyciela,
2. sytuacji materialnej nauczyciela oraz osob prowadzacych z nim wspdlne gospodarstwo domowe,
3. wysokos$ci udokumentowanych przez nauczyciela kosztow leczenia,
4. wysokosci srodkoéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotna w danym roku budzetowym.
§ 6. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie do dyrektora szkoty, przez nauczyciela:
1) wniosku na obowiazujacym druku, stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
2) aktualnego za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

3) dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty leczenia( w tym faktury za wykupienie lekarstwa lub zabiegi
rehabilitacyjne oraz inne dokumenty $wiadczace o wysokosci dodatkowych kosztow poniesionych przez
nauczyciela w zwiazku z leczeniem),

4) oswiadczenia o wysokosci dochodoéw nauczyciela i 0s6b prowadzacych z nim wspolne gospodarstwo domowe,
w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny, w okresie trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku-
poparte stosownymi zaswiadczeniami.

2. Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej moze zlozy¢ réwniez w imieniu nauczyciela,
jezeli nie jest on zdolny do podejmowania osobiscie czynnosci w tym zakresie:

1) cztonek rodziny nauczyciela, prowadzacy z nim wspolne gospodarstwo domowe,
2) opiekun nauczyciela,

3) rada pedagogiczna szkoty,

4) przedstawiciel zwiazkéw zawodowych.

3. W przypadku jednoczesnego zatrudnienia w dwu lub wigcej szkotach nauczyciel zobowiazany jest ztozy¢
stosowne os$wiadczenie wskazujac podstawowy stosunek pracy, w ktorym bedzie uprawniony do pomocy
zdrowotne;.

4. Whnioski sktada sie dwa razy do roku:
1) do 31 maja danego roku kalendarzowego,
2) do 30 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

5. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej powinien by¢ zlozony nie pdzniej niz w ciagu trzech miesigcy od
rozpoczecia leczenia lub zaistnienia zdarzenia.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy i dyrektorom szkoét.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.
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Zatacznik do Uchwaty Nr VIII/37/11
Rady Gminy Zary
z dnia 5 maja 2011 r.

Whiosek o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli czynnych oraz emerytéw i rencistow-bylych
nauczycieli
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Uzasadnienie

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku,
dochody moje i wszystkich cztonkow mojej rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wyniosty
facznie......cccoovveeeennen, zt, w przeliczeniu na 1 osobg wynosi.................. ztotych/miesiac.

1) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela,
2) posiadane dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,

3) dokumenty poswiadczajace wysokos¢ dochodow, o ktérych mowa w powyzszym oswiadczeniu,

) INNC..reierieetie et ettt e etee et e e eteeesbeesebeesebeeereeebseeeseennns
- Opinia Komisji 1 proponowana wysoko§¢ pomocy finansowej
Podpisy cztonkow Komisjiz) Laoooieeierieieeieeieeeeieeeeieeeen 2 s
e U
Decyzja dyrektora szkoty:.. 1) o przyznaniu pomocy zdrowotnej w wysokosci..............
2)o odmowie przyznania pomocy zdrowotnej z powodu:

- data i podpis Dyrektora Szkoty

- * niepotrzebne skresli¢

Id: EZIQD-EFXTZ-YUAYQ-CCOQL-VVOLR. Podpisany Strona 1



