Zary, dnia 14 luty 2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY ZARY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami

WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW

I. Wymagania niezb¢dne

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Spetnienie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych;

Obywatelstwo polskie;

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
Nie karany za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wyksztalcenie wyzsze — gospodarka nieruchomosciami, budownictwo, prawo;
Minimum 18-miesieczny staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
Umiejetno$é czytania map i dokumentacji technicznej, w tym rysunku technicznego;

10) Znajomos¢ przepiséw prawa, w szczegolnosci:

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy o gospodarce nieruchomogciami,

ustawy prawo budowlane,

ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,

ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,

rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania przetargow;

11) Znajomo$¢ zasad tworzenia prawa;
12) Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci w zakresie aplikacji

biurowych pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint), programow graficznych,
poczty elektronicznej, portali branzowych i Internetu, oraz innych urzadzen biurowych.

II. Wymagania dodatkowe

D

2)
3)

4)

J)

Znajomo$¢  oraz  umiejetno§¢  wlasciwej  interpretacji 1 stosowania
przepisow w praktyce;

Inne uprawnienia, dodatkowe §wiadectwa kwalifikacji lub certyfikaty;

Dobra organizacja pracy, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, zdolnosé analitycznego
myslenia, umiejetno$¢ planowania pracy, zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji;
Odpowiedzialno$é, systematyczno$é, kreatywnosé, inicjatywa, samodzielnos¢,
komunikatywnosé, otwarto$é, doktadnos¢, terminowosc, rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych oraz wysoka kultura osobista;

Znajomo$¢ terenu Gminy Zary.



ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Do zakresu dzialania, obowiazkéw i uprawnien na stanowisku  ds. gospodarki
nieruchomosciami nalezy w szczegélnosci:

1) Prowadzenie spraw dot. sprzedazy nieruchomos$ci gminnych;

2) Prowadzenie spraw dot. nabycia nieruchomosci,

3) Prowadzenie spraw dot. ustanawiania stuzebnosci przesytu i stuzebnosdci gruntowych;

4) Prowadzenie spraw dot. komunalizacji mienia;

5) Prowadzenie spraw dot. wylgczania z produkcji lesnej;

6) Prowadzenie spraw dot. zakladania ksiag wieczystych dla nieruchomosci gminnych;

7) Prowadzenie spraw dot. zabytkéw gminnych;

8) Analiza i weryfikacja danych zawartych w ewidencji gruntow i budynkow;

9) Podejmowanie dzialan majacych na celu uregulowanie stanéw prawnych
nieruchomo$ci gminnych;

10) Opracowywanie potrzebnych dokumentéw, projektow uchwal 1 aktow prawa
miejscowego w zakresie prowadzonych przez siebie spraw oraz stata ich weryfikacja;

11) Przestrzeganie przepisow ustaw zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami.

WARUNKI ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU

1)
2)
3)
4
5)

Zatrudnienie: od marca 2023 roku;

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Zary, al. Jana Pawta nr 6;
Czas pracy: pelen wymiar, przecigtnie 40 godzin tygodniowo;

Praca przy komputerze;

Bezposredni kontakt z interesantami, wyjazdy w teren.

WYMAGANE DOKUMENTY

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Curriculum vitae z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

List motywacyjny;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i ewentualne

dodatkowe kwalifikacje;
O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwa popelnione umySlnie scigane z oskarzenia publicznego 1 umyslne

przestepstwa skarbowe;
Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy:
Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji,
Klauzula informacyjna (zgodnie z zalgczonym wzorem).

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu styczniu 2023 r. jest
wiekszy niz 6%.



TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOK UMENTOW APLIKACYJINYCH

1) Termin: 24 lutego 2023 r.

2) Sposob: Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozyé osobiscie w biurze podawezym,
pok. Nr 1 (parter budynku) Urzedu Gminy Zary lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Zary,
al. Jana Pawla 11 6 68-200 Zary w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na
Podinspektora ds. gospodarki nieruchomo$ciami” do dnia 24 lutego 2023 r. do godz.
15:00 (liczy sie data wpltywu do Urzgdu Gminy). Dokumenty aplikacyjne zlozone po
wyznaczonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

3) Miejsce: Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w biurze podawczym,
pok. Nr 1 (parter budynku) Urzedu Gminy Zary lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Zary,
al. Jana Pawla II 6 68-200 Zary.

4) Budynek Urzedu Gminy Zary nie jest dostosowany dla osob posiadajgcych
niepelnosprawnosé ruchows.

INFORMACJE DODATKOWE

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530).

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni indywidualnie o miejscu,
terminie i formie przeprowadzenia postgpowania konkursowego.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej

www.bip.gminazary.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Jedynie kandydaci, ktérzy zlozyli kompletne oferty, zawierajace wszystkie oczekiwane
dokumenty, informacje i podpisy, zostang zaproszeni do udzialu w kolejnym etapie rekrutacji.
Wszystkie dokumenty wchodzace w skiad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim
lub zawiera¢ thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysigglego.

/




Napo

KLAUZULA INFORMACYJNA
dstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

227 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.z2016 . Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

D)

2)

3)

4)

b)

¢)
3)

6)

7)

8)
a)

b)

0
d)

Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Zary, Al. Jana Pawta II 6, 68-200
Zary.
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego®?, Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.
Administrator  bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.
W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:
tart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy
z 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzagdowych (tj: Dz.U. 2 2022 r. pez. 530);
2art. 6 ust. 1 1lit. b RODO;
3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakofczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Pafstwa dane bedg wykorzystywane przez
12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do
czasu wycofania zgody.
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa.
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych (RODO);,
w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,

przystuguje Panstwu prawo do je] wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na



zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

wycofaniem.
9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22t § 1 oraz

§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Pafistwa aplikacji
zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Pafistwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niczbgdnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepisow prawa.

czytelny podpis kandydata



