UCHWALA NR V/21/11
RADY GMINY ZARY

z dnia 24 lutego 2006 .

W sprawie

okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

W celu realizacji zadan wynikajacych zustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Zary,uchwala si¢ tryb i spos6b powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego zajmujacego
si¢ przeciwdziatlaniem przemocy w rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (tj.tekst
jednolityDz.U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591,ze zmianami) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493, ze zmianani) Rada Gminy w Zarach uchwala, co
nastgpuje:

DZIAL 1.
Przepisy ogolne
Rozdzial 1.
Tryb powolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 1. Brak tresci

1.. 1. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotéw zwigzanych z realizacja zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz §rodowisku w szczegolnosci:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarach,

2) Komendy Powiatowej Policji w Zarach,

3) Zespotu Kuratoréw Zawodowych przy Sadzie Rejonowym w Zarach,

4) Oswiaty,

5) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

6) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ,

7) innych podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Czlonkéw Zespolu powotuje Wojt Gminy w Zarach w drodze zarzadzenia sposréd przedstawicieli
podmiotéw wymienionych w ust. 1 imiennie wskazanych przez osoby kierujace tymi podmiotami.

3. Przed przystapieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu skladaja pisemne oswiadczenie
nastepujacej tresci: "Oswiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci
karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym".

4. W przypadku rezygnacji lub zgonu czlonka Zespotu, w miejsce zwolnione Wéjt Gminy Zary powotuje
innego cztonka Zespotu z tej samej instytucji, po wskazaniu kandydatury przez osobg kierujaca podmiotem, ktorej
cztonek ten byt przedstawicielem

Rozdzial 2.
Tryb odwolywania czlonké6w Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 2. Brak tresci

1. 1. Cztonek Zespotu lub czlonek grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym przez
Wojta Gminy Zary na podstawie zarzadzenia:

1) 1) na uzasadniony wniosek zwyktej wigkszosci cztonkow Zespotu,

2) na uzasadniony wniosek osoby kierujacej podmiotem, ktorej dany cztonek jest przedstawicielem,
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3) na jego wniosek,
4) na wniosek przewodniczacego zespotu,
2. Przepisy § 1 ust.4 stosuje si¢ odpowiednio

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 3. Brak tresci
1. . Kadencja zespotu trwa 3 lata

2. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Wéjt Gminy Zary w terminie 30 dni od daty zawarcia Porozumien
zawartych z podmiotami o ktérych mowa w§ lust 1.

3. Na pierwszym spotkaniu Zespotu sposrod czionkow w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia zostaje
wybrany Przewodniczacy Zespotu, o wyborze Przewodniczacego Zespolu powiadamia sie pisemnie Wojta Gminy
Zary.

4. Na wniosek przewodniczacego ,podczas pierwszego spotkania Zespotlu sposrod jego cztonkow wigkszoscia
glosow wybierany jest zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz zespotu.

5. Kadencja Przewodniczacego Zespotu trwa 3 lata.
6. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zespotu. Odwotanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykta wigkszo$cia glosow,

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego Zespohu,
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wéjta Gminy Zary.

7. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje konieczno$cia powotania nowego
przewodniczacego,zgodnie z zapisami ust 3.

8. Zespot powotuje grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz okres$la zakres dziatania grup.

9. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkoéw stuzbowych lub zawodowych na podstawie
porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Zary, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w jego
sktad.

10. Prace zespotlu sa prowadzone , jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmniej potowa jego
czlonkow.

11. Szczegdtowe plany dzialania zespohu interdyscyplinarnego oraz zespolow roboczych zostana umieszczone
w regulaminie zespotu, ktory zostaje zatwierdzony przez Wojta Gminy Zary i wprowadzony w zycie Zarzadzeniem
Wojta.

12. Za obstuge techniczno-organizacyjna Zespotu odpowiedzialny jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zarach.

13. Spotkania Zespolu odbywaja sie w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. Prace
w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych przez Zespot lub wynikajacych
z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ formg
pisemna,mailowa lub telefoniczna.

14. Spotkania Zespotu oraz grup roboczych organizowane sa gtownie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarach. W wyjatkowych przypadkach moga by¢é roéwniez organizowane w siedzibach
poszczegdlnych podmiotow wchodzacych w sktad Zespotu.

15. Z kazdego spotkania Zespotu lub grup roboczych zostaje sporzadzony protokot zawierajacy:
1) liste obecnosci,
2) tematyk¢ omawianych spraw,

16. . Protokot, o ktorym mowa w ust. 13 podpisuja wszyscy obecni na spotkaniu cztonkowie.
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17. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowiazkowe.

DZIAL I1.
Przepisy koncowe

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Zary.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Lubuskiego.
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Uzasadnienie

Z dniem 1 sierpnia 2010r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr
180 poz.1493 z p6z. zm.), ktoérej przepisy nakladaja na gminy m.in. obowiazek podejmowania dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczego6lnosci tworzenie gminnego
systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym miedzy innymi tworzenie zespotu interdyscyplinarnego .
Art. 9a ust. 15 zmienionej ustawy zawiera delegacje zobowiazujaca Rade Gminy do okreslenia, w drodze uchwaty,
trybu i sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki
jego funkcjonowania. Zgodnie zart. 9b ust. 2 w/w ustawy zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest
integrowanie 1ikoordynowanie dziatan podmiotow oraz specjalistbw w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, uczestniczacych w pracach zespotu, w szczegdlnosci przez: 1) diagnozowanie problemu przemocy
w rodzinie; 2) podejmowanie dzialan w $Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku; 3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie; 4)
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwo$ciach udzielenia pomocy w $srodowisku
lokalnym; 5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie. W zwiazku z powyzszym
whiesienie powyzszej uchwaty jest zasadne.
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