UCHWALA NR XXXIII/339/21
RADY GMINY ZARY

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Zary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72021 1., poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust.21iart. 36 ust. 1, 2, 314 art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2019r., poz. 1282 ze zm.)
w zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r., poz. 1960), Rada Gminy Zary
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Zary pana Leszka Mrozka
W nastepujacej wysokosci :

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250 zt (slownie: dziesig¢ tysigcy dwiescie piecdziesiat
ztotych 00/100);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150 zt (stownie: trzy tysigce sto piec¢dziesiat zt 00/100);

3) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 procent wynagrodzenia zasadniczego, tj. w kwocie
2.050 zt (stownie: dwa tysiace pigcdziesiat zt 00/100);

4) dodatek specjalny w wysokosci 30 procent miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie 4.020 zt (stownie: cztery tysigce dwadziescia zt 00/100);

2. Wojtowi Gminy zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy Zary.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 1/3/18 Rady Gminy Zary zdnia 20 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Zary.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Leszek Kaspréw
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Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 1., poz. 1282 ze
zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U.z 2021 r.,poz. 1960). Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt2 ustawy z8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady gminy. W Swietle powolanych wyzej przepisow poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia wojta zostaly okreslone zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys.
mieszkancow. Obecne rozporzadzenie zaktada:

- wynagrodzenie zasadnicze w gminach do 15 tys. mieszkancow w kwocie 10.250 zt zgodnie z zatgcznikiem
Nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

-dodatek funkcyjny w gminach do 15 tys. mieszkancéw w kwocie 3.150 zt zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do
rozporzadzenia o pracownikach samorzadowych;

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
(§ 6rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz art. 36 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych). Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia;

- dodatek za wieloletniag prace - maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych i § 7 rozporzadzenia w sprawie wynagradzana pracownikdéw samorzadowych);

Wojtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przysluguja ponadto: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne i odprawy.
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