ZARZADZENIE NR 93/19
Waéjta Gminy Zary

z dnia 5 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w

Sieniawie Zarskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. 2019.506 ze zm.), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. 2019.1148 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U.

2017.1587 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Sieniawie Zarskiej,
Sieniawa Zarska 40, 68-213 Lipinki Euzyckie.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zary, www.bipgminazary.pl, w zakladce
Konkursy na stanowiska dyrektoréw jednostek organizacyjnych,

- na stronie internetowej Gminy Zary, www.gminazary.pl,

- na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zary.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Uslug Wspdlnych Gminy
Zary.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Barbara Gostawska (fﬂ:
J



Zatacznik nr 1 do ZARZADZENIA NR 93/19
Wéjta Gminy Zary
zdnia 5 wrze$nia 2019 .
Wéjt Gminy Zary
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Sieniawie

Zarskiej, Sieniawa Zarska 40, 68-213 Lipinki Luzyckie

I Organ prowadzacy: Gmina Zary
IL. Nazwa i adres placowki: Szkola Podstawowa w Sieniawie Zarskiej, Sieniawa
Zarska 40, 68-213 Lipinki Luzyckie.
Szkota Podstawowa w Sieniawie Zarskiej obejmuje: Szkole Podstawowsa w Sieniawie Zarskiej,
oddziat przedszkolny oraz Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Sieniawie Zarskiej.
III.  Wskazanie wymagan wobec kandydatow:
L. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t.j. Dz. U. 2017.1597 ze zm.):
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzegdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;
b) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
d) uzyskat:
- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
- pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni



- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;
) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
g) niec byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2018.967 ze zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz.U.2018.1668 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. 2017.2183 ze zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
h) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;
j) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.);
k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.].
Dz.U.2019.1480), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysieglym jezyka polskiego.
2) Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej
specjalnej, moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz
b) spelnia wymagania okreslone w pkt 1b- 1k.
3) do udziatu w konkursie moze przystapi¢ réwniez kandydat niebedacy nauczycielem, ktory

spetnia tacznie nastgpujace wymagania:



a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli pastw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
b) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;
¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
¢) spelnia wymagania okreslone w pkt 1b, 1e, 1f, 1h, 1j, 1k.
4) do udziatu w konkursie moze przystapi¢ rowniez:
a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, lub
b) nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz
okres$lone w ust. 1 pkt 4 lit. a, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty,
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub
¢) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.)
- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
IV.  Informacja o wymaganych dokumentach:
Oferty osob przystepujacych do konkursu zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (t.j. Dz.U.

2017.1587 ze zm.) muszg zawierac:



1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publiczne;
szkoty,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. odwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4. poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $§wiadectw
pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopig:
dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U.2019.1480), lub dyplomu ukoficzenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na
kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu
tlumacza przysigglego jezyka polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne

przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,



10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.].
Dz. U. 2018.1458 ze zm.),

11. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz.U.2019.430 ze zm.) w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, Zze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2018.967 ze zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U.2018.1668 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2017.2183 ze zm.),

15. os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu (podanie numeru telefonu kontaktowego jest dobrowolne, nie podanie nr telefonu
bedzie skutkowalo informowaniem kandydata wylacznie droga pocztowa) oraz dopiskiem:
»Konkurs na dyrektora Szkoly Podstawowej w Sieniawie Zarskiej, Sieniawa Zarska 40,

w_terminie do 23 wrzesnia 2019 r. godz. 10.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Zary, pok. 105

lub kierowac¢ na adres:
Urzad Gminy Zary
Al. Jana Pawta I1 6
68-200 Zary
Liczy si¢ data wplywu dokumentéw do Urzedu Gminy Zary. Oferty, ktére wplyna po terminie
nie bedg rozpatrywane.

2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.



VI. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie I miejscu
przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Zary.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci powiadomieni
zostang pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Informacji w zakresie w/w konkursu udziela Centrum Ustlug Wspdlnych Gminy Zary tel.
68 363 00 40.
VII. Informacja o trybie przeprowadzenia post¢powania konkursowego
Kandydat zglasza sie do konkursu z dokumentem tozsamosci.
Rozmowa z kandydatem dopuszczonym do dalszego postgpowania konkursowego nastapi
w dwoch etapach:
1) Prezentacja koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoly- czas prezentacji do 15 min.
2) Pytania cztonkéw komisji — czas do 45 min.
VIII. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 nalezy
dotaczy¢ do oferty klauzulg informacyjna- przestanka zgody- KONKURS NA DYREKTORA.
Wzér klauzuli do pobrania ze strony internetowej gminy oraz ze strony BIP, jako kolejny

zalacznik pod ogloszeniem o konkursie.



